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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ 

В настоящем документе приняты следующие сокращения: 

АПУ - Амбулаторно-поликлиническое учреждение 

АРМ - Автоматизированное рабочее место 

АТ - Амбулаторный талон 

БД - База данных 

ЛПУ - Лечебно-профилактическое учреждение 

ПКМ - Правая кнопка мыши 

Система - Медицинская информационная система «БАРС» 

ЦОД - Центр обработки данных 
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1. ВВЕДЕНИЕ 

Перед эксплуатацией Систему необходимо настроить под конкретное лечебно-

профилактическое учреждение (ЛПУ). Для первичной настройки Системы необходимо: 

 зарегистрировать в Системе новое учреждение; 

 загрузить лицензию этого учреждения; 

 настроить пользователей Системы в этом учреждении; 

 настроить права доступа пользователей к разделам Системы; 

 настроить функциональные роли и назначить каждому пользователю 

конкретные роли; 

 дать пользователям права доступа к данным конкретного учреждения и 

возможность выполнить вход в Систему учреждения; 

 дать пользователям права на вход в определенные модули Системы. 

Дальнейшая настройка Системы для конкретного ЛПУ включает в себя следующее: 

 настройка услуг ЛПУ; 

 настройка структуры ЛПУ (отделения, кабинеты, аппараты); 

 настройка графиков работы. 

В ходе дальнейшей эксплуатации Систему необходимо сопровождать (например: 

перенастраивать, дорабатывать и т.п.). 

Настройку и сопровождение Системы в процессе эксплуатации должен выполнять 

специально выделенный сотрудник – администратор Системы. Администратор должен 

иметь достаточно высокую квалификацию, так как функции, выполняемые им, могут 

повлиять на работу всей Системы. 

В настоящем руководстве приведены сведения, которые позволят администратору 

Системы выполнить первичную настройку Системы и перенастраивать ее в связи с 

возникающими потребностями. Здесь описаны настройки, влияющие на 

функционирование всей Системы. Настройки, касающиеся конкретных модулей и 

рабочих мест, описаны в соответствующих руководствах (например, «Настройка 

медосмотров», «Настройка стационара» и т.д.). 
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2. ДЕЛЕНИЕ РАЗДЕЛОВ СИСТЕМЫ ПО ЛПУ И ВЕРСИЯМ 

Один экземпляр Системы может использоваться для автоматизации управления 

деятельностью нескольких различных ЛПУ. При этом пользователь, зарегистрированный 

в одном ЛПУ, может работать только с данными своего ЛПУ и не имеет доступа к 

данным других ЛПУ. 

Такая возможность реализована при помощи разделения по ЛПУ и версиям 

разделов Системы: 

 Учетные регистры, то есть разделы, которые содержат данные, относящиеся к 

определенной дате, как правило, делятся по ЛПУ. Это означает, что 

пользователь, указывающий при запуске приложения ЛПУ А (для краткости 

будем называть такого пользователя пользователем ЛПУ А), увидит в подобном 

разделе только данные, зарегистрированные пользователями того же ЛПУ А. 

Никакие действия с этими данными пользователей ЛПУ А не коснутся данных, 

зарегистрированных пользователями другого ЛПУ В. 

Пример. 

Учетным регистром является раздел «Направления пациентов на услуги». 

 Для разделов, где хранится нормативно-справочная информация (подобные 

разделы часто называются словарями), как правило, предусмотрена 

возможность деления по версиям. Для больших словарей, используемых 

различными ЛПУ, наличие общих версий может существенно уменьшить время, 

затрачиваемое на сопровождение: значительно проще вести один словарь на 10 

000 позиций, чем два или более таких же словарей – каждый по отдельности. 

Пример. 

Разделом, для которого допускается деление по версиям: является словарь «Цели посещения». 

 Версия раздела может быть назначена одному или нескольким ЛПУ. При этом 

пользователь ЛПУ А получит доступ только к той версии (версии1) раздела, 

которая назначена ЛПУ А; других версий он не увидит, и работать с ними не 

сможет. Если ЛПУ В: 

o также назначена версия1, того же раздела, то ее пользователь увидит в 

разделе те же записи, что и пользователь ЛПУ А; 

o назначена другая версия (версия2) того же раздела – другие записи, 

соответствующие версии2. 

В рамках нашего примера пользователи ЛПУ А и ЛПУ В, работая с разными 

списками направлений пациентов на услуги (поскольку подобный раздел делится по 

ЛПУ), могут «вызывать оттуда» (использовать данные) одну и ту же версию1 словаря 

«Цели посещения», если она назначена обеим ЛПУ. 
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При этом запись, добавленная в словарь «Цели посещения» пользователем ЛПУ А, 

будет видна пользователю ЛПУ В. Направлений пациентов на услуги в ЛПУ А 

пользователь ЛПУ В не увидит. 

Если же ЛПУ В назначена другая версия (версия2) словаря «Цели посещения», то 

изменения, сделанные пользователем ЛПУ А в этом словаре, будут недоступны 

пользователю ЛПУ В. 

Важно! 

Справочник пациентов имеет деление по версиям! 

Если нескольким ЛПУ необходимо работать с единой базой пациентов, то следует назначить им 

одну версию. 

Если ЛПУ1 требуется запретить доступ к базе пациентов ЛПУ2, то необходимо назначить им 

разные версии! 
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3. БАЗОВАЯ НАСТРОЙКА СИСТЕМЫ 

Для выполнения базовой настройки Системы необходимо выполнить следующие 

настройки: 

 зарегистрировать ЛПУ в Системе; 

 настроить реквизиты ЛПУ; 

 завести оказываемые услуги; 

 настроить организационную структуру ЛПУ: 

o отделения; 

o кабинеты; 

o аппараты; 

 добавить персонал; 

 настроить пользователей; 

 настроить права доступа пользователей; 

 настроить графики. 
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4. БАЗОВАЯ НАСТРОЙКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Регистрация ЛПУ 

В первую очередь в Системе необходимо зарегистрировать ЛПУ. 

Важно! 

Можно удалить зарегистрированную ранее организацию только в том случае, если для нее еще 

не введена никакая информация; в противном случае удаление организации невозможно! 

Если Система будет использоваться для автоматизации финансово-хозяйственной 

деятельности более одного ЛПУ, то нужно зарегистрировать необходимое количество 

ЛПУ. В дальнейшем, при запуске Системы требуется указывать то зарегистрированное 

ЛПУ, с данными которого планируется работать. 

Для регистрации ЛПУ требуется выбрать раздел меню «Администратор»  

«Базовая настройка ЛПУ»  «ЛПУ». Откроется список всех ЛПУ, зарегистрированных в 

Системе (Рис. 1). 

 

Рис. 1 

В открывшемся окне необходимо выбрать пункт контекстного меню «Добавить» и 

заполнить поля в окне «Основная таблица ЛПУ: Добавление» (Рис. 2). 
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Рис. 2 

Данное окно содержит следующие реквизиты ЛПУ, которые будут выведены на 

печатных формах, формируемых в Системе: 

 «Код ЛПУ» - заполнить в соответствии с единым реестром медицинских 

организаций; 

 «Полное наименование» – ввести полное наименование учреждения; 

 «ФИО главного врача» – ввести фамилию, имя и отчество главного врача 

полностью; 

 «Адрес», «Телефоны» – заполнить адрес и телефоны учреждения; 

 «Серия для выписки льготных и не льготных рецептов» – указать начальные 

символы в номерах рецептов, которые будет выписывать данное ЛПУ; 
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Пример. 

Если ввести «92000», то все номера рецептов будут начинаться с «92000» 

 «Код ЛПУ по ОГРН» – ввести основной государственный регистрационный 

номер учреждения; 

 «Код ЛПУ по ОКПО» – ввести код учреждения по общероссийскому 

классификатору предприятий и организаций; 

 «Код ЛПУ по ОКДП» – ввести код учреждения по общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности, продукции и услуг; 

 «Код ЛПУ по ОКОНХ» – ввести код учреждения по общероссийскому 

классификатору «Отрасли народного хозяйства»; 

 «Код ЛПУ по ОКАТО» – ввести код административно-территориального 

образования; 

 «Код ЛПУ по ОКОГУ» – ввести код учреждения по общероссийскому 

классификатору органов государственной власти и управления; 

 «Код ЛПУ по ОКОПФ» – ввести код учреждения по общероссийскому 

классификатору организационно-правовых форм; 

 «Код ЛПУ по ОКФС» – ввести код учреждения по общероссийскому 

классификатору форм собственности; 

 «АПУ» – выбрать ЛПУ из единого реестра медицинских организаций; 

Примечание. 

Если в справочнике в поле «АПУ» нет необходимого ЛПУ (например, когда справочник ЛПУ не 
загружен в Систему), то его следует добавить вручную, как описано ниже. 

 «ФИО главного бухгалтера» – ввести фамилию, имя и отчество главного 

бухгалтера ЛПУ полностью; 

 «ФИО главного экономиста» – ввести фамилию, имя, отчество главного 

экономиста ЛПУ полностью; 

 «Регион ЛПУ» – выбрать из справочника «Географические понятия» регион, в 

котором зарегистрировано данное ЛПУ; 

 «Каталог форм» - указать название папки на веб-сервере, в которой хранятся 

формы, написанные специально для данного ЛПУ (как правило, там хранятся 

логотипы и специфические отчеты), например: /UserFormsRKOD/ ; 

 «Группа нумерации карт» – оставить поле не заполненным. 

Обязательными полями в данном окне являются поля «Полное наименование» и 

«АПУ». 

После того как все поля заполнены необходимо нажать кнопку «ОК». ЛПУ будет 

добавлено в Систему и появится в списке «Основная таблица ЛПУ». 
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4.1.1. Добавление нового АПУ в справочник «Список ЛПУ» вручную 

При выборе значения из справочника ЛПУ в поле «АПУ» можно добавить новую 

запись, если необходимого ЛПУ нет в справочнике (например, справочник ЛПУ не 

загружен в Систему). 

Для этого открыть справочник в поле «АПУ» и в окне «Список ЛПУ» в контекстном 

меню выбрать пункт «Добавить». Откроется окно «Список ЛПУ: добавление», которое 

содержит вкладки «Главная» и «Дополнительно» (Рис. 3). 

 

Рис. 3 

Вкладка «Главная» содержит следующие поля (см. Рис. 3): 

 «Контрагент» – выбрать контрагента из справочника; 

Примечание. 

Если в справочнике нет необходимого контрагента, то требуется его добавить вручную 

(например, когда справочник контрагентов не загружен в Систему). Порядок добавления 
контрагента описан ниже. 
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 «Код ЛПУ» – заполнить в соответствии с единым реестром медицинских 

организаций (указывается тот же код, что и в окне «Основная таблица ЛПУ: 

Добавление»); 

 «Код вышестоящего ЛПУ» - указать код вышестоящего ЛПУ; 

 «Полное наименование» – ввести полное наименование учреждения (как и в 

окне «Основная таблица ЛПУ: Добавление»); 

 «Сокращенное наименование» – используется в шапке МИС (данные учетной 

записи, под которой пользователь заходит в Систему) и в медицинских отчетах; 

 «Главврач» - фамилия, имя и отчество главного врача; 

 «Республиканское ЛПУ» – выбрать из списка соответствующие признак 

(«да»/«нет»); 

 «Главбух» – ввести фамилию, имя и отчество главного бухгалтера; 

 «Дата включения в справочник» – указать дату регистрации ЛПУ в реестре 

медицинских организаций; 

 «Дата исключения из справочника» – не заполнять поле при добавлении ЛПУ 

вручную (оставить поле пустым); 

 «Дата начала выписки льготных рецептов» – выбрать из системного 

календаря; 

 «Дата конца выписки льготных рецептов» – выбрать из системного 

календаря; 

 «Имеет ли право на выписку льготных рецептов» - признак «да»/«нет» 

выбрать из выпадающего списка; 

 «Вид ЛПУ» – выбрать из справочника «Виды ЛПУ». 

Обязательными полями в окне «Дополнительно» являются следующие: 

 «Код цели регистрации для ЛПУ или Подразделения»; 

 «Код ЛПУ в системе ДЛО (Орел)»; 

 «БАРС-ЕР: Разрешить запись для неприкрепленных пациентов»; 

 «Вид записи»; 

 «БАРС-ЕР: Информация об ограничениях записи пациента в ЛПУ»; 

 «Реестры XML: Федеральный код ЛПУ»; 

 «Разрешить запись»; 

 «ограничение записи»; 

 «Время бронирования»; 

 «Код сервиса передачи направлений в ЛИС 1С.РАРУС». 

После того как все поля заполнены необходимо нажать кнопку «ОК». ЛПУ будет 

добавлено в Систему и появится в списке «Основная таблица ЛПУ». 
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4.2. Добавление контрагента ЛПУ вручную 

Если при выборе значения из справочника в поле «Контрагент» в окне «Список 

ЛПУ: Добавление» нет нужного контрагента, необходимо в окне «Контрагенты: Список 

ЛПУ» вызвать контекстное меню и выбрать пункт «Добавить». Откроется окно 

«Добавление контрагента» (Рис. 4). 

 

Рис. 4 

В данном окне необходимо заполнить следующие поля вкладки «Главная»: 

 «Каталог» – заполнено автоматически, но при необходимости в справочнике 

выбрать каталог, к которому будет прикреплен данный контрагент; 

 «Тип контрагента» – выбрать значение «Юридическое лицо», так как ЛПУ 

является юридическим лицом; 

 «Мнемокод» – код контрагента (код ЛПУ) заполнить в соответствии с единым 

реестром медицинских организаций. Можно сгенерировать код автоматически 

нажатием кнопки ; 

 «Наименование» – ввести полное наименование учреждения; 

 «ИНН» – идентификационный номер налогоплательщика; 
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 «КПП» – ввести код причины постановки на учѐт; 

 «Код по ОКВЭД» – выбрать из справочника код ЛПУ по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности; 

 «ОГРН» – ввести основной государственный регистрационный номер ЛПУ; 

 «ОКПО» – ввести код ЛПУ по Общероссийскому классификатору предприятий и 

организаций; 

 «Форма собственности» – выбрать код ЛПУ по Общероссийскому 

классификатору форм собственности; 

 «Примечание» – поле для примечаний. 

Остальные вкладки для ЛПУ заполнять не обязательно. 

В результате в справочник «Контрагенты» будет добавлено юридическое лицо, 

которое соответствует новому ЛПУ справочника «Список ЛПУ», зарегистрированное в 

Системе. 

4.3. Загрузка лицензии 

Для корректной работы в Системе необходимо приобрести лицензию для ЛПУ и 

загрузить файл лицензии в Систему. 

Для загрузки файла лицензии необходимо выбрать пункт главного меню 

«Администратор»  «Базовая настройка ЛПУ»  «ЛПУ». В открывшемся окне 

выделить ЛПУ, для которого будет загружена лицензия, и в контекстном меню выбрать 

пункт «Загрузить лицензию». Откроется окно «Загрузка файла лицензии», в котором 

необходимо нажать кнопку «Выберите файл» и выбрать файл лицензии (Рис. 5). 

 

Рис. 5 

После выбора файла необходимо нажать кнопку «ОК». 

Чтобы выполнить проверку, добавлена ли ЛПУ действующая лицензия, необходимо 

выбрать ЛПУ и вызвать пункт контекстного меню «Проверка лицензии». Если у ЛПУ нет 

лицензии или срок действия лицензии истек, то Система выдаст сообщение об ошибке. 

Если никаких сообщений не последовало, значит, у ЛПУ в Системе загружена 

действующая лицензия. 

Загруженные лицензии для выбранного ЛПУ можно просмотреть с помощью пункта 

контекстного меню «Список лицензий». В открывшемся окне «Просмотр лицензий» 
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отображается список всех лицензий, которые были загружены для выбранного ЛПУ  

(Рис. 6). 

 

Рис. 6 

В данном окне также можно загрузить лицензию, выбрав пункт контекстного меню 

«Загрузить лицензию». 

Чтобы просмотреть информацию о лицензии, следует нажать ссылку «Подробнее» 

справа от даты лицензии или вызвать контекстное меню и выбрать пункт «Подробнее». 

Откорется окно просмотра информации «Данные лицензии» (Рис. 7). 

 

Рис. 7 

4.4. Организация работы с версиями разделов 

Как правило, для разделов, где хранится нормативно-справочная информация 

(подобные разделы часто называются словарями), предусмотрена возможность деления 

по версиям. 

Определенная версия создается сразу для всей совокупности разделов, для 

которых предусмотрено деление по версиям: то есть в каждой версии присутствует 

полный комплект подобных разделов. Таких «общих» версий в Системе может быть 

произвольное количество, но каждую организацию можно связать только с одной 

версией. И наоборот, возможна ситуация, когда несколько организаций используют одну 

и ту же версию разделов. 
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ЛПУ, выбираемое для работы при запуске Системы, необходимо связать с 

предварительно зарегистрированной версией разделов. 

Для организации работы с версиями разделов используется пункт главного меню 

«Администратор»  «Базовая настройка ЛПУ»  «Версии». В данном разделе 

регистрируются «общие» версии полного комплекта разделов, для которых допустимо 

наличие версий (Рис. 8). 

 

Рис. 8 

Данное окно состоит из двух частей: 

 область «Версии» в верхней части окна содержит список зарегистрированных 

версий; 

 область «ЛПУ: Назначенные версии» в нижней части окна содержит список 

ЛПУ, которые связаны с выбранной версией. 

Для регистрации новой версии в области «Версии» необходимо вызвать 

контекстное меню и выбрать пункт «Добавить». В открывшемся окне ввести код и 

наименование версии разделов (Рис. 9). 

 

Рис. 9 

Код и наименование версии должны быть уникальными. 

Чтобы связать выбранную версию Системы и ЛПУ, необходимо выделить версию и 

в области «ЛПУ: назначенные версии» выбрать пункт контекстного меню «Добавить». 

В открывшемся окне в поле «ЛПУ» из справочника выбрать ЛПУ, при необходимости 

можно добавить комментарии в поле «Примечание» (Рис. 10). 
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Рис. 10 

ЛПУ, назначенные версии, можно изменить или удалить (ЛПУ будет удален из 

списка назначенных для выбранной версии, но не будет удален из основной таблицы 

ЛПУ). 

Важно! 

Можно переназначить ЛПУ версию разделов (то есть назначить другую версию разделов) 

только в том случае, если назначенная версия разделов не содержит никакой информации. В 
противном случае переназначение невозможно! 
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5. ДОБАВЛЕНИЕ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ В ЛПУ 

Необходимо выбрать пункт главного меню «Словари»  «Услуги»  «Общие 

услуги». В открывшемся окне показаны все услуги, в том числе те, которые не 

оказываются в нашем ЛПУ (Рис. 11). 

 

Рис. 11 

Данное окно состоит из следующих частей: 

 каталог услуг в левой части; 

 таблица «Услуги» в центральной части; 

 параметры услуг (Источники финансирования) в нижней части. 

Если в словаре услуг нет необходимой услуги, то еѐ можно добавить. 

5.1. Добавление новой услуги 

Для добавления услуги в таблице «Услуги» необходимо выбрать пункт 

контекстного меню «Добавить» и заполнить все поля открывшегося окна (Рис. 12): 
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Рис. 12 

 «Код» - заполнить в соответствии с единым реестром медицинских 

организаций; 

 «Наименование» - ввести полное наименование услуги; 

 «Тип услуги» - выбрать из выпадающего списка вид услуги (Анализ, 

Вспомогательные, Исследование, Операция, Осмотр, Посещение, Процедура, 

Сопутствующая, Стац. помощь); 

 «Вид услуги» - выбрать из выпадающего списка вид услуги (Общая, 

Оказывается на приеме, Параклиническая); 

 «Профиль услуги» - при нажатии на кнопку  откроется окно, в котором 

содержатся профили услуг; 

 «Код ПГГ» - код программы государственных гарантий; 

 «Услуга по ПГГ» - выбрать услугу по ПГГ из списка «Услуги»; 

 «Вид ВМП» - выбрать вид высокотехнологичной медицинской помощи; 
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 «Ценообразование» - выбрать ценообразование: общее или комбинированное; 

 «Ставка НДС» - выбрать ставку НДС: Без НДС, НДС 5%, НДС 10% или НДС  

 18%; 

 «УЕТ врача» - указать условную единицу трудоемкости врача; 

 «УЕТ врача (детский прием)» - указать условную единицу трудоемкости врача 

(детский прием); 

 «УЕТ сестры» - указать условную единицу трудоемкости сестры; 

 «Ограничение по пациентам» - указать ограничения по данным пациента, 

которому назначена данная услуга; 

 «Этап лечения» выбрать из ниспадающего списка этап лечения: диагностика, 

лечение или реабилитация; 

 «Добавить в услуги нашего ЛПУ» - чтобы добавить услугу в услуги ЛПУ, 

необходимо поставить флаг в этом поле; 

 «Формировать ЭМЗ» - для формирования ЭМЗ необходимо поставить флаг в 

этом поле. 

5.2. Состав услуги 

Для каждой услуги можно указать состав, если услуга составная, т.е. состоит из 

нескольких услуг. Для этого необходимо добавить область просмотра состава услуги: в 

таблице «Услуги» в контекстном меню необходимо выбрать пункт «Показать состав». 

Появится таблица «Состав услуги» (Рис. 13). 
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Рис. 13 

Чтобы скрыть состав услуг, в контекстном меню таблицы «Услуги» следует 

выбрать пункт «Скрыть состав». 

Если услуга имеет состав, то в таблице «Состав услуги» необходимо добавить 

услуги, входящие в ее состав. Для этого следует выбрать пункт контекстного меню 

«Добавить». Откроется окно «Услуги», в котором необходимо отметить галочками 

услуги и нажать кнопку «ОК». 

Затем при записи пациента на составную услугу можно будет отметить те услуги из 

состава, которые должны быть оказаны. 
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6. НАСТРОЙКА СТРУКТУРЫ ЛПУ 

6.1. Добавление подразделений ЛПУ 

Подразделения необходимы для фильтрации структуры ЛПУ при настройке. На 

подразделения нужно назначать права записи, чтобы их можно было сортировать. Есть 

разрешения на просмотр и просмотр в расписании. Эти права нужны для разграничения 

просмотра подразделений при перемещении пациента из одного подразделения в 

другое. Также с подразделениями соотносятся серия для выписки льготных рецептов и 

адрес, который попадет в листок нетрудоспособности. 

Настройка подразделений ЛПУ выполняется с помощью пункта главного меню 

«Настройки»  «Настройка структуры ЛПУ»  «Подразделения ЛПУ». 

Окно «Подразделения ЛПУ» содержит перечень всех подразделений, которые 

добавлены в данном ЛПУ (Рис. 14). 

 

Рис. 14 

Чтобы добавить новое подразделение, необходимо вызвать контекстное меню и 

выбрать пункт «Добавить». Откроется окно «Подразделения ЛПУ: Добавление», 

которое содержит две вкладки: «Главная» и «Дополнительно» (Рис. 15). 

 

Рис. 15 

На вкладке «Главная» необходимо заполнить следующие поля: 
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 «Вышестоящее подразделение» – выбрать из справочника «Подразделения 

ЛПУ» вышестоящее подразделение (используется в ЛПУ с многоуровневой 

структурой); 

 «Код» – ввести вручную уникальный код подразделения (обязательное поле); 

 «Наименование» – ввести вручную наименование подразделения 

(обязательное поле); 

 «Филиал/структурное подразделение» – выбрать из справочника ЛПУ, чтобы 

связать добавляемое подразделение с ЛПУ (используется в крупных ЛПУ, 

подразделения, которых имеют собственные реквизиты, то есть сами являются 

ЛПУ); 

 «Серия для выписки рецептов на медикаменты» – ввести вручную серию, 

которая будет использоваться при выписке рецептов на медикаменты. 

Содержание вкладки «Дополнительно» зависит от версии Системы. 

После заполнения всех полей необходимо нажать кнопку «ОК». 

Добавленное подразделение появится в списке. Редактирование и удаление 

подразделений из списка выполняется с помощью соответствующих пунктов 

контекстного меню. 

6.2. Настройка отделений и кабинетов 

Для настройки структуры ЛПУ, а именно отделений, кабинетов и аппаратов 

необходимо выбрать пункт главного меню «Настройки»  «Настройка структуры ЛПУ» 

 «Отделения и кабинеты». Откроется следующее окно (Рис. 16). 

 

Рис. 16 
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В левой части окна в виде иерархического списка показаны отделения, кабинеты в 

отделениях и аппараты в кабинетах, которые можно добавить/исправить/удалить с 

помощью контекстного меню. 

В правой верхней части окна показаны сотрудники, работающие в выбранном 

кабинете. 

В нижней части – услуги, оказываемые в кабинете. 

Для удобства просмотра отделений, кабинетов и аппаратов можно воспользоваться 

полем фильтра в верхней части каталога «Отделения – Кабинеты». В данном поле 

можно выбрать подразделение ЛПУ, тогда в списке «Отделения – Кабинеты» будут 

показаны только отделения, кабинеты и аппараты данного подразделения ЛПУ. 

6.2.1. Добавление отделения 

Для добавления нового отделения необходимо выбрать подразделение в поле 

фильтра в левой части окна. Затем вызвать ПКМ «Добавить отделение». На экране 

появится окно «Отделение: Добавление» (Рис. 17). 

 

Рис. 17 

В данном окне необходимо заполнить данные на вкладке «Главная»: 

 «Код» отделения - ввести вручную (обязательное поле); 

 «Наименование» отделения - ввести вручную (обязательное поле); 

 «Вид» отделения - выбрать из списка (обязательное поле); 

 «Тип» отделения - выбрать из списка (обязательное поле); 

 «Подразделение» - заполнить из справочника «Подразделения ЛПУ», к 

которому относится отделение (обязательное поле); 
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 «Относится к отделению» – выбрать из справочника «Отделения», если 

отделения имеют иерархическую структуру (используется при формировании 

отчетности); 

 «Код выгрузки» – указать код отделения, который будет использоваться при 

выгрузке данных в реестры; 

 «Заведующего отделением» - выбрать из справочника «Персонал» при 

необходимости. 

Примечание. 

Если справочник «Персонал» еще не заполнен или необходимого сотрудника нет в списке, то 

его можно добавить с помощью контекстного меню справочника или оставить поле 
«Заведующий» пустым и вернуться к его заполнению после настройки персонала ЛПУ. 

Содержание вкладки «Дополнительно» зависит от дополнительных свойств, 

которые заведены в конкретной Базе данных. 

После заполнения всех полей следует нажать кнопку «ОК». 

Добавленное отделение появится в списке отделений в каталоге «Отделения – 

Кабинеты» и для него можно будет завести кабинеты и аппараты, а также настроить 

услуги и персонал. 

6.2.2. Диапазоны номеров амбулаторных карт 

В ЛПУ есть две регистратуры, например: регистратуры платного и бесплатного 

отделения. В рамках одного ЛПУ номера амбулаторных карт не должны пересекаться 

(пересечения могут встречаться только в рамках филиалов). Чтобы этого избежать, 

нобходимо завести два общебольничных отдела и указать для каждого свой диапазон 

амбулаторных карт. И при авторизации номер карты сгенерируется уже из указанного 

диапазона. 

Для настройки диапазонов амбулаторных карт необходимо выбрать пункт меню 

«Настройки»  «Настройка структуры ЛПУ»  «Отделения и кабинеты». Требуется 

вызвать контекстное меню на отделении, в котором необходимо настроить диапазоны 

амбулаторных карт и нажать «Диапазоны номеров амб. карт». Откроется окно 

«Диапазоны». Необходимо вызвать контекстное меню и нажать «Добавить». Откроется 

окно, в котором можно задать префикс или указать начальный и конечный номера 

амбулаторных карт этого отделения (Рис. 18). 
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Рис. 18 

Примечание. 

Эта настройка не является обязательной. 

6.2.3. Добавление кабинета и аппарата 

Чтобы добавить кабинет, необходимо выбрать отделение в списке «Отделения – 

Кабинеты» и вызвать ПКМ «Добавить кабинет». Откроется окно «Кабинеты: 

Добавление», в котором необходимо указать код, название кабинета, подразделение, к 

которому относится кабинет, и нажать кнопку «ОК» (Рис. 19). 

 

Рис. 19 

Кабинет будет добавлен в отделение, для которого был выбран ПКМ «Добавить 

кабинет». Чтобы изменить отделение, к которому добавлен кабинет, следует выбрать 

кабинет и вызвать ПКМ «Изменить кабинет/аппарат». В открывшемся окне изменить 

данные кабинета и нажать кнопку «ОК» (Рис. 20). 
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Рис. 20 

В каждом кабинете можно добавить аппараты, которые используются при оказании 

услуг в двух случаях: в операционном блоке – на каждый операционный стол 

присваивается свой аппарат и для физиотерапии – в одном кабинете можно завести 

аппараты и присвоить на каждый аппарат услуги и расписание. 

Чтобы добавить аппарат к кабинету, необходимо выделить кабинет в списке, 

вызвать контекстное меню и выбрать пункт «Добавить аппарат». В открывшемся окне 

заполнить только поля «Код» и «Наименование» (Рис. 21). 

 

Рис. 21 

После нажатия кнопки «ОК» аппарат будет добавлен к кабинету. Чтобы изменить 

кабинет, в котором заведен аппарат, необходимо выбрать ПКМ «Изменить 

кабинет/аппарат», в открывшемся окне внести необходимые изменения и нажать 

кнопку «ОК». Аппарат будет перенесен в другой кабинет. Смену подразделения 

указывать при необходимости. 

6.2.4. Услуги, оказываемые в кабинете 

Для назначения услуг, которые могут быть оказаны в кабинете, необходимо 

выбрать пункт меню «Добавить» в правой нижней части окна и выбрать услугу из 

списка (Рис. 22). 
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Рис. 22 

На услуги, добавленные в кабинет, можно будет назначить график для записи 

пациентов в регистратуре. Если у кабинета не будет услуг, то записать пациентов в 

кабинет через услуги будет невозможно. 



32 

7. НАСТРОЙКА ПЕРСОНАЛА И ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

Персонал необходимо добавлять для учета сотрудников, их графиков работы и 

оказываемых ими услуг. Также по этим учетным записям можно просматривать данные 

врачей, их пациентов и другие сведения, связанные с работой сотрудников ЛПУ. 

Для настройки персонала следует выбрать пункт главного меню «Настройки»  

«Настройка персонала». В окне показаны все сотрудники ЛПУ, а также оказываемые 

ими услуги и кабинеты, в которых они могут просматривать записи пациентов (Рис. 23). 

 

Рис. 23 

7.1. Добавление нового сотрудника 

Для добавления сотрудника в таблице «Персонал» необходимо выбрать пункт 

контекстного меню «Добавить». Откроется окно «Персонал: Добавление» (Рис. 24). 
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Рис. 24 

Если данные о сотруднике уже есть в Системе (например, на него заведена карта 

пациента, или он работал в ЛПУ и был уволен), то следует выбрать сотрудника в поле 

«Контрагент». При этом автоматически будет заполнена основная информация о 

сотруднике (фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, СНИЛС). Если данных о 

сотруднике нет в Системе, то основную информацию о сотруднике необходимо 

заполнить вручную (обязательными полями являются фамилия, имя, дата рождения и 

пол). 

После ввода основной информации необходимо заполнить следующие поля: 

 «Код врача» - трехзначное цифровое значение согласно утвержденному 

справочнику врачей. Если врач имеет право выписывать рецепты, то данный 

код врача используется при выписке рецептов; 

 «Должность» - выбрать из справочника должностей (обязательное поле); 

 «Табельный номер» - заполнить вручную при необходимости (уникальность 

табельного номера в рамках одного ЛПУ настраивается системной опцией 

Empl_NumUnique); 

 «Квалификация» – указать квалификацию врача; 

 «Специальность по образованию» – указать специальность врача по 

образованию; 

 «Специальность» - если у сотрудника указана одна из специальностей, 

относящихся к медсестрам, то он будет находиться в категории медсестер 

(например, его можно будет указать в поле «Медсестра» при оказании услуги); 
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 «Вид отделения, Отделение» – указать отделение, в котором работает 

сотрудник (если выбрать значение в поле «Вид отделения», то в списке в поле 

«Отделение» будут показаны только отделения выбранного вида); 

 «Пользователь» - выбрать имя пользователя (логин), который будет 

использовать сотрудник при работе в Системе; 

Примечание. 

Если сотрудник не работает в Системе, то поле «Пользователь» заполнять не требуется. 

Если для сотрудника в Системе еще не был определен логин (пользователь), то его необходимо 

добавить с помощью соответствующего пункта контекстного меню, как описано в разделе ниже. 

 «Окончил работу в должности» – указать последний день работы в старой 

должности из приказа о переводе или дата увольнения сотрудника из ЛПУ. 

Данное поле позволяет вести учет кадрового движения персонала; 

 «Подпись врача в отчете» – заполнить вручную, если необходимо, чтобы во 

всех печатных формах вместо специальности врача выводилась иная 

информация (например, ученые звания, которые не указываются в 

специальности). Если поле не заполнено, то в печатных формах выводится 

название специальности. 

Если происходит добавление уволенного сотрудника, то нужно поставить галочку в 

поле «Окончил работу в должности» и ввести дату увольнения в соседнее поле. 

7.2. Регистрация пользователей 

С Системой могут работать только пользователи, зарегистрированные в ней. В 

Системе можно зарегистрировать более одного пользователя. 

Для регистрации пользователя используется справочник «Пользователи 

системы», который можно вызвать двумя способами: 

 в окне «Персонал: добавление» при добавлении данных сотрудника вызвать 

справочник в поле «Пользователь»; 

 чтобы добавить пользователя отдельно от добавления сотрудника используется 

раздел главного меню «Администратор»  «Пользователи/Роли 

пользователей». 

Окно справочника состоит из двух частей: слева расположен каталог 

пользователей системы; справа – список всех пользователей, зарегистрированных в 

Системе (Рис. 25). 
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Рис. 25 

Для добавления пользователя в правой части требуется выбрать пункт 

контекстного меню «Добавить». Откроется окно «Пользователь: добавление»   

(Рис. 26). 

 

Рис. 26 

В данном окне необходимо: 

 ввести имя пользователя (логин); 

 ввести пароль (при просмотре данных о пользователе пароль показан не 

будет); 

 ввести полное имя пользователя; 

 выбрать из списка ограничение максимального количества одновременных 

сеансов: 

o доступ закрыт; 

o доступ разрешен (один сеанс); 

o неограниченный доступ (неограниченное число одновременных сеансов); 
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 если необходимо, чтобы пользователь сменил пароль при первом входе в 

систему, следует установить галочку в поле «Смена пароля при первом входе 

в систему». 

После заполнения данных нажать кнопку «ОК». Пользователь будет добавлен в 

справочник. 

При входе в Систему пользователь должен будет ввести указанный логин (имя 

пользователя) и пароль. 

7.3. Услуги, оказываемые сотрудником 

Чтобы сотрудники могли вносить в систему данные об оказанных услугах, 

необходимо настроить для них список оказываемых услуг. 

Для этого в разделе «Настройки»  «Настройка персонала» в таблице 

«Персонал» необходимо найти сотрудника и в нижней таблице «Оказываемые услуги» 

выбрать ПКМ «Добавить» (Рис. 27). 

 

Рис. 27 

Откроется справочник «ЛПУ: оказываемые услуги», в котором необходимо 

выбрать услуги. В справочнике реализован множественный выбор. Чтобы выбрать 

несколько услуг, необходимо отметить их галочками в поле слева и нажать кнопку «Ок». 

Выбранные услуги будут отображаться в списке «Оказываемые услуги» для 

указанного сотрудника и, когда сотрудник будет нажимать кнопку «Оказать» на этих 

услугах, будет открываться шаблон оказания услуги. Если же сотрудник нажмет кнопку 

«Оказать» на услуге, которой у него нет, появится сообщение: «Данная услуга не 

оказывается данным врачом!» 
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7.4. Рабочие кабинеты сотрудника 

Чтобы сотрудник мог просматривать записи пациентов к себе в дневнике кабинета 

и записи в кабинет без указания врача, необходимо настроить сотруднику список 

рабочих кабинетов, в которых он сможет просматривать дневники и оказывать прием 

пациентов. 

Для этого в разделе «Настройки»  «Настройка персонала» в таблице 

«Персонал» необходимо найти сотрудника и в нижней таблице «Рабочие кабинеты» 

выбрать ПКМ «Добавить» (Рис. 28). 

 

Рис. 28 

Откроется справочник «Кабинеты и лаборатории: сквозной поиск», в котором 

необходимо выбрать кабинеты (в том числе операционные, аппараты, лаборатории). В 

справочнике реализован множественный выбор. Чтобы выбрать несколько кабинетов и 

лабораторий, следует отметить их галочками в поле слева и нажать кнопку «Ок». 

Выбранные кабинеты будут отображаться в списке «Рабочие кабинеты» для 

указанного сотрудника. 

7.4.1. Сотрудники, работающие в кабинете 

Связать сотрудника с кабинетом можно также в пункте главного меню 

«Настройки»  «Настройка структуры ЛПУ»  «Отделения и кабинеты» (Рис. 29). 
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Рис. 29 

Для добавления сотрудников в кабинет необходимо выделить кабинет, в правой 

верхней части окна выбрать пункт контекстного меню «Добавить» и выбрать 

сотрудника из списка (Рис. 30). 

 

Рис. 30 

К добавленным сотрудникам можно будет записывать пациентов в регистратуре, 

они смогут просматривать дневник кабинета, записи пациентов к самим себе и смогут 

принять пациента (оказать услугу). На этих сотрудников можно будет назначить график 

работы. 
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7.5. Увольнение сотрудника 

Для этого в разделе «Настройки»  «Настройка персонала» в таблице 

«Персонал» необходимо найти сотрудника и выбрать в контекстном меню пункт 

«Редактировать». Откроется окно (Рис. 31): 

 

Рис. 31 

Далее необходимо поставить дату в поле «Окончил работу в должности» и 

нажать . 

Важно! 

При увольнении сотрудника удалять его нельзя! 

7.6. Удаление сотрудника 

Чтобы удалить сотрудника, требуется выбрать пункт контекстного меню «Удалить» 

в соответствующей строке с ФИО сотрудника. При этом появится подтверждающее 

сообщение (Рис. 32). 
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Рис. 32 

При нажатии на кнопку «ОК» произойдет удаление сотрудника, при нажатии на 

кнопку «Отмена» удаления не произойдет. 

Важно! 

Удалять сотрудника нужно только в случае ошибочного добавления! 

Удаление сотрудника произойдет только в том случае, если у него нет графика, назначенных 

услуг, посещений, записей на прием и т.д. 
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8. ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАВА ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

Каждый пользователь Системы может иметь свои собственные права доступа: 

 к набору разделов Системы; 

 к каталогам дерева каждого раздела, имеющего такое дерево; 

 к записям каждого раздела. 

Пользователь может получить права следующим образом: 

 непосредственная настройка прав пользователю; 

 назначение пользователю роли (ролей). 

Важно! 

Роль – это совокупность прав. По существу, роль может определять круг должностных 
обязанностей одного или многих пользователей. 

Права, связанные с ролью (далее – права роли), формируются точно так же, как и 

при непосредственной настройке прав пользователя. Необходимо выбрать пункт 

«Администратор»  «Связанные с ролью». В таблице «Связанные с ролью» 

организовано три колонки – ФИО, Логин и Отделение. Также есть функция 

множественного выбора (Рис. 33). 

 

Рис. 33 

После формирования ролей в Системе их можно назначить пользователю. При 

этом пользователь получает все права назначенной ему роли (или нескольких 

назначенных ему ролей). Таким образом, общие права пользователя (эффективные 

права) определяются полной совокупностью прав, которые он получил при назначении 

ему ролей и непосредственной настройке прав. 

Важно! 

Тщательно продуманная организация ролей значительно облегчает формирование прав. 
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Например, основные права пользователь может получить, будучи связан с ролью. 

Все другие отдельные права, полученные пользователем непосредственно, могут носить 

временный характер (по истечении некоторого срока можно лишить отдельного 

пользователя подобных прав) или дополнительный характер (определяющий 

особенности деятельности определенного пользователя). 

Следование данной рекомендации значительно упростит организацию доступа 

пользователей к ресурсам Системы, например, при необходимости изменения прав 

одновременно для большого количества пользователей, так как изменение прав роли 

автоматически влечет за собой соответствующие изменения прав всех пользователей, 

связанных с этой ролью. 

Примерная последовательность действий по формированию эффективных прав 

пользователей следующая: 

1) зарегистрировать необходимое количество ролей; 

2) указать для каждой роли ее права на доступ к разделам, каталогам и записям; 

3) сформировать права пользователей при помощи назначения им нужных ролей; 

4) добавить отдельным пользователям права, перечисленные в п. 2) настоящей 

последовательности. 

8.1. Регистрация ролей 

Пользователю можно назначить только роли, уже зарегистрированные в Системе. 

Для регистрации новой роли необходимо выбрать в главном меню пункт 

«Администратор»  «Настройка ролей». Откроется окно, состоящее из двух частей: 

каталог ролей слева и таблица «Роли» справа (Рис. 34). 

 

Рис. 34 
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Для добавления новой роли в таблице «Роли» нужно выбрать ПКМ «Добавить» и 

ввести наименование роли. 

Для настройки прав в контекстном меню ролей доступны следующие действия: 

 назначить все права; 

 назначить права от другой роли (на действия в разделах, на записи разделов); 

 назначить права для другого ЛПУ; 

 синхронизация прав с другим ЛПУ. 

Для быстрого назначения роли всех прав для работы с данными определенных 

организаций следует использовать действие «Назначить все права». 

Важно! 

Если назначить подобную роль какому-либо пользователю Системы, то этот пользователь 

получит самые широкие права при работе с Системой. Как правило, обычный пользователь не 
должен иметь таких прав, поэтому нельзя создаватье и назначать подобную роль без особой 

надобности. 

8.2. Назначение ролей пользователям 

Чтобы настроить пользователю все права, связанные с определенными ролями, 

необходимо назначить эти роли пользователю. 

Для назначения ролей в главном меню требуется выбрать пункт «Администратор» 

 «Пользователи/роли пользователей». В списке пользователей системы найти 

необходимого пользователя и нажать на ссылку «Показать» в столбце «Роли» (Рис. 35). 

 

Рис. 35 
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В открывшемся окне показаны все роли, назначенные пользователю. Необходимо 

выбрать в нем команду «Добавить» чтобы назначить роль, «Удалить» - чтобы снять 

назначение роли. При добавлении роли в открывшемся окне со списком ролей следует 

отметить роли галочкой и нажать кнопку «ОК». 

Важно! 

У каждого пользователя может быть назначено несколько ролей, тогда у пользователя будут 

права всех назначенных. 

Также можно организовать копирование ролей в другие ЛПУ (удаленные права). 

Для этого необходимо выбрать пункт меню «Администратор»  «Настройка ролей». 

Далее необходимо выбрать роль и нажать на нее правой кнопкой мышки. Откроется 

контекстное меню, где можно выбрать два пункта (Рис. 36): 

 «Назначить права для другого ЛПУ»; 

 «Синхронизация прав с другим ЛПУ». 

 

Рис. 36 

8.3. Назначение прав доступа к разделам, каталогам и записям 

Пользователь может получить доступ к разделам и записям раздела (если в 

разделе имеется дерево, то к каталогам дерева) при назначении прав непосредственно 

пользователю или при настройке прав роли, которая назначена пользователю. 
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Если установлена связь пользователя с разделом Системы, то он сможет войти в 

этот раздел (например, при помощи главного меню Системы или через поле формы, 

заполняемое с использованием данных раздела (словаря) Системы). 

Важно! 

Такие разделы как «Назначение ролей пользователям», «Назначение прав доступа ролям», 

«Назначение прав доступа пользователям» и т.п. подчиняются стандартному механизму 
регулирования прав доступа, поэтому на действия в них также необходимо давать привилегии. 

Чтобы назначить права пользователю, необходимо выбрать раздел 

«Администратор»  «Назначение прав пользователям». 

Чтобы назначить права роли, используется раздел «Администратор»  

«Назначение прав ролям». 

Оба эти раздела схожи по своему содержанию. Единственное отличие составляет 

верхнее поле окна: 

 при настройке прав ролям верхнее поле предназначено для выбора роли  

(Рис. 37); 

 

Рис. 37 

 при настройке прав непосредственно пользователям в верхнем поле 

необходимо выбрать пользователя (Рис. 38). 
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Рис. 38 

Окно настройки прав разделено на 4 части: 

 область выбора раздела; 

 область настройки прав на действия с разделами; 

 область выбора каталога; 

 область настройки прав на действия с каталогами 

Перед началом настройки следует выбрать значения в списках в верхней части. 

При выборе значения «Система» в поле «ЛПУ» будут показаны разделы, данные в 

которых общие для всех ЛПУ. 

После этого слева вверху отобразятся разделы Системы, справа вверху – действия 

с разделами (только при условии, что стоит флажок в соответствующем разделе 

Системы). Если у выбранного раздела существует каталог, то внизу слева отобразится 

его наименование, а внизу справа – действия с каталогом (только при условии, что для 

каталога стоит флажок в поле «Связан»). 

Ставя и убирая флажки в соответствующих полях, можно предоставлять и убирать 

права на различные действия. Флажок ( ) означает, что у роли есть право на 

соответствующее действие в разделе. Если флажок не стоит ( ), то у роли нет прав на 

соответствующее действие в разделе. Если в поле «Связан» с каталогом стоит флажок, 

то данные каталога в соответствующем разделе будут отображены, если не стоит – то 

никакие данные, связанные с разделом, не будут отображаться и назначить права также 

будет невозможно. 

Права доступа к записям раздела задаются следующими привилегиями: 
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 «Добавление» – если эта привилегия задана для раздела, то возможно 

добавление записи в список (например, при помощи типового действия 

«Добавить» или «Размножить»); 

 «Исправление» – эта привилегия позволяет изменить значения характеристик 

записи (при помощи типового действия «Исправить»); 

 «Перемещение из» - позволяет переместить запись из каталога, а 

«Перемещение в» – записать перемещаемую запись в каталог дерева (при 

помощи типового действия «Переместить»); 

 «Удалить» – позволяет уничтожить запись (при помощи типового действия 

«Удалить»). 

В некоторых случаях раздел может иметь основной и подчиненные списки записей. 

Тогда перечисленные выше привилегии устанавливаются для каждого такого списка в 

отдельности. 

Права доступа к каталогу дерева определяются наличием у пользователя (роли) 

следующих привилегий: 

 «Доступность» – позволяет просмотреть информацию, записанную в каталоге; 

 «Добавление» – если эта привилегия задана для каталога, то пользователь 

(роль) сможет добавлять подкаталоги в этот каталог дерева (например, при 

помощи типового действия «Добавить» или «Размножить»); 

 «Исправление» – эта привилегия позволяет изменить название каталога 

дерева (при помощи типового действия «Исправить»); 

 «Перемещение из» – позволяет переместить подкаталоги каталога, для 

которого установлена эта привилегия, в каталоги с привилегией «Перемещение 

в» (при помощи типового действия «Переместить»); 

 «Удалить» – позволяет убрать каталог со всеми его подкаталогами (при 

помощи типового действия «Удалить»). 

Перечисленные выше привилегии устанавливаются для отдельного каталога 

дерева и не распространяются на подкаталоги этого каталога. 

Для того чтобы пользователь смог войти в Систему необходимо настроить 

минимальный набор связей пользователя (или роли) с разделами Системы: 

 «Главное меню»; 

 «Назначение модулей пользователям и ролям»; 

 «Основная таблица ЛПУ»; 

 «Роли и пользователи». 
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Важно! 

Пользователю для возможности просмотра и распечатки отчетов в Системе необходимо дать 
права на раздел «Отчеты» и все каталоги в этом разделе (без каких либо действий с этим 

разделом). Это право необходимо дать на «Минимальную» роль. 

Сначала нужно поставить флажок для раздела, на который будут назначены права 

на просмотр данных. Если стоит флажок в поле «Наследовать права», то права на 

видимость будут автоматически даны разделам, стоящим ниже по иерархии. 

Затем, если раздел делится по каталогам, то выбрать каталог дерева и установить 

флажок левее наименования каталога. Далее на панели «Действия с каталогами» 

установить флажки для действий, которые должны быть доступны. 

Если стоит флажок в поле «Наследовать права», то назначенные роли 

(пользователи) на действия в каком-либо каталоге, будут автоматически 

продублированы на все входящие в этот каталог подкаталоги. То есть подкаталоги будут 

наследовать свойства каталога, в котором задаются права. 

Важно! 

Права на действия с каталогами назначаются только для главного раздела. В подчиненных 
разделах (стоящих ниже по иерархии) эти права только показаны. 

Далее установить флажки для действий, которые должны быть доступны в 

выбранном каталоге. 

Важно! 

Права удаляются и назначаются роли (и всем пользователям, которым назначена роль) сразу 

же после установки или удаления флажка! Поэтому будьте осторожнее с изменением прав, если 

пользователи в данный момент работают в Системе. 

8.4. Окно назначения прав на записи в разделах 

Ранее описано назначение прав на все записи раздела, но можно выполнять 

настройку прав на отдельные записи раздела. Данная возможность используется во 

многих разделах для назначения прав доступа на записи с помощью пункта 

контекстного меню «Права записи». Окно «Права записи» предназначено для 

назначения прав на действия отдельному сотруднику, всем сотрудникам одной 

специальности или всем сотрудникам кабинета. Список прав может быть разным в 

зависимости от раздела, откуда вызывается окно (Рис. 39). Например, «Администратор» 

 «Доступ словаря услуг»  «Права»  «Добавить». 
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Рис. 39 

Для назначения прав необходимо в верхней таблице выбрать команду 

«Добавить». Открывшееся окно предназначено для поиска сотрудника, специальности 

или кабинета (Рис. 40). 

 

Рис. 40 

На рисунке (см. Рис. 40) показан поиск специальности «Первичный онколог». В 

нужном поле следует ввести часть фамилии сотрудника, названия специальности или 

названия кабинета и нажать клавишу «Enter» или кнопку «Найти». Затем среди 

найденных записей в таблице выбрать необходимую двойным щелчком левой кнопкой. 

Окно поиска закроется. 

После выбора группы пользователей поставьте флажок «Разр.» возле поля 

«Просмотр дневника кабинета» (Рис. 41). 
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Рис. 41 

Чтобы разрешить просмотр всем пользователям поставить флажок «Разр.» на 

вкладке «Все» (Рис. 42). 

 

Рис. 42 

В некоторых разделах окно назначения прав встроено в основное окно раздела 

(Рис. 43). 

 

Рис. 43 

Тогда вместо вкладки «Все» следует ставить флаг на записи «Для всех». Для 

удаления права либо убрать флажок «Разр.» в нужной группе, либо выделить группу и 

нажать «Удалить». 

Флаг «Насл.» (Наследовать) предназначен для иерархических справочников 

(например, географические понятия, МКБ-10). Если требуется разрешить действие всем 

записям в одном узле, то нужно выделить сам узел, вызвать окно назначения прав, 
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добавить сотрудника (специальность или кабинет), кому нужно разрешить действие, 

поставить флаг «Наследовать». Тогда автоматически будет поставлен флаг 

«Разрешить» для этого узла и для всех записей в узле. Если убрать флаг 

«Наследовать», то для всех записей в узле будет запрещено действие. 

Важно! 

Если у узла флаг «Наследовать» убрать, то для разрешения действия отдельным записям узла 

необходимо установить флаг «Разрешить» на действие у каждой записи. 

Пример наследования (Рис. 44). 

 

Рис. 44 

В главном меню следует выбрать «Администратор»  «Доступ к мед. словарям». 

Указать словарь «#Протокол УЗИ щитовидной железы». 

Выделить узел «Щитовидная железа не увеличена с четкими…», поставить флаг 

«Наследовать» для кабинета «8 Маммолог» и действия «Отображать на приеме» (см. 

Рис. 44). 

Затем перейти на подчиненную запись «Щитовидная железа не увеличена, 

контуры…». Видно, что автоматически был поставлен флаг «Разрешить» для кабинета 

«8 Маммолог» (Рис. 45). Аналогично флаги будут стоять во всех записях данного узла. 

 

Рис. 45 
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8.4.1. Права на просмотр дневника кабинета 

В контекстном меню кабинетов присутствует пункт «Права записи», выбрав 

который можно назначить права на просмотр дневника кабинета (Рис. 46). Здесь 

сотруднику (или группе сотрудников) назначаются права на просмотр всего дневника 

кабинета, т.е. всех записей в кабинет, даже к другим врачам. Но оказывать услуги, 

записанные на других врачей, сотрудник все равно не сможет. Описание окна см. п. 8.4. 

 

Рис. 46 

8.5. Доступ словаря услуг 

Для добавления услуг, изменения параметров услуги и настройки действий для 

услуг необходимо выбрать пункт главного меню «Администратор»  «Доступ словаря 

услуг» (Рис. 47). 

 

Рис. 47 

Данный словарь представляет собой перечень всех услуг, для которых указаны 

пользователи, обладающие правами. 

Окно состоит из нескольких частей: 
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 фильтр услуг в верхней левой части окна (поля «Тип услуги» и «По ЛПУ»); 

 каталог словаря услуг в левой части окна; 

 таблица «Услуги» в центральной части окна; 

 область назначения прав в верхней правой части окна; 

 область «Права» в правой части окна, где: 

o в верхней части указаны субъекты, которые имеют права на услугу, 

выбранную в центральной части; 

o в нижней части настраиваются разрешения для выбранного субъекта. 

Поля фильтра («Тип услуги» и «По ЛПУ») позволяют отобразить услуги 

определенного типа, а также просмотреть только услуги, оказываемые в текущем ЛПУ 

(Рис. 48). 

 

Рис. 48 

В правой части окна раздела можно настроить возможные действия для услуги. На 

данный момент доступны следующие действия: 

 «Раздел по умолчанию» - при открытии справочника данная запись будет 

выбрана по умолчанию, т.е. фокус будет находиться на данной записи; 

 «Часто используемое значение» - предназначено для справочников, где 

возможны часто используемые записи. Тогда в окне просмотра справочника 

можно создать отдельный ниспадающий список часто используемых записей 

для быстрого перехода пользователей. Например, в справочнике 

географических понятий часто используемым будет город, где находится ЛПУ. 

Напомним, что данное действие «Часто используемое значение» может быть 

назначено определенному сотруднику, это является гибким механизмом 

настройки справочников Системы; 

 «Просмотр результата» - результаты оказания данной услуги будут доступны 

для просмотра пользователю (группе пользователей); 

 «Редактирование своих результатов» - врач, который оказал услугу, сможет 

отредактировать ее результаты (в дневнике врача), результаты оказания 

услуги, если она была оказана другим врачом; 



54 

 «Редактирование чужих результатов» – врач сможет отредактировать 

результаты оказания услуги, если она была оказана другим врачом; 

 «Отмена направления» – врач сможет отменить направление на данную 

услугу; 

 «Отображается в АЖ (анамнезе жизни)» – если услуга оказана пациенту, то 

она будет показана в разделе «Анамнез жизни пациента» (например, 

операция). 

Можно осуществить выгрузку в другие ЛПУ «Доступа словаря услуг». Для этого 

необходимо выбрать пункт «Администратор»  «Доступ словаря услуг». Далее 

следует вызвать контекстное меню и нажать «Сервис»  «Выгрузить» Откроется окно 

(Рис. 49). 

 

Рис. 49 
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9. НАСТРОЙКА ГЛАВНОГО МЕНЮ 

При работе в системе пользователю необходимы определенные пункты и разделы 

главного меню. Для удобства работы пользователя необходимо выполнить настройку 

видимости пунктов главного меню. 

Главное меню настраивается с помощью пункта главного меню «Система»  

«Настройка главного меню». 

Окно настройки состоит из трех частей (Рис. 50): 

 

Рис. 50 

 в левой части расположена структура главного меню в виде иерархического 

списка (каталог); 

 центральная часть отображает вложенные пункты меню для выбранного в 

левой части пункта главного меню (таблица «Вложенные пункты меню»); 

 нижняя часть содержит назначенные роли на пункт, выбранный в центральной 

части (таблица «Роли, имеющие права на выбранный пункт»). 

9.1. Добавление нового пункта меню 

Чтобы добавить новый пункт меню, необходимо в каталоге в левой части окна 

выбрать пункт главного меню, в который будет добавлен новый пункт. Для выбранного 

пункт меню в таблице «Вложенные пункты меню» необходимо вызвать контекстное 

меню и выбрать пункт «Добавить». 

В окне добавления требуется заполнить следующие поля (Рис. 51): 
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Рис. 51 

 «Заголовок» - ввести название пункта (будет отображаться в главном меню); 

 «Код для быстрого доступа» - не заполнять, используется системой для 

внутренних запросов («Система»  «Настройка главного меню»  «Рабочие 

места»  «Редактировать»  «Finback»  консоль); 

 «Родитель» - указан пункт меню, к которому будет относиться создаваемый 

пункт (при необходимости можно изменить родительский пункт меню, выбрав 

его из справочника); 

 «Порядок» - ввести порядковый номер внутри родительского пункта (чем 

меньше значение, тем выше он будет располагаться внутри родительского 

пункта); 

 «Действие» - ввести команду, которая будет выполняться при нажатии на 

данный пункт. 

Важно! 

Новый пункт будет добавлен в пункт меню, выбранный в левой части окна. Чтобы добавить 

новый пункт меню в корень главного меню необходимо выбрать в левой части окна пункт 
«Главное меню» и в центральной части окна вызвать пункт контекстного меню «Добавить», 

либо в поле «Родитель» выбрать значение «Главное меню» из справочника. 

9.2. Видимость пунктов главного меню 

Видимость пунктов главного меню пользователю можно назначить только через 

роль. 

Чтобы настроить видимость, необходимо в верхней части окна выбрать вложенный 

пункт меню, а в нижней части окна вызвать контекстное меню и выбрать пункт 
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«Добавить». Затем в открывшемся окне установить флаг перед названиями ролей, 

которым будет доступен пункт меню, и нажать кнопку «ОК» (Рис. 52). 

 

Рис. 52 

Роли, которые имеют права на выбранный пункт меню, будут перечислены в 

таблице «Роли, имеющие права на выбранный пункт». 

9.3. Настройка минимальной роли 

Для настройки минимальной роли необходимо выбрать пункт меню 

«Администратор»  «Назначение прав ролям». Откроется окно (Рис. 53). 

 

Рис. 53 

Требуется выбрать роль «Минимальная» и необходимое ЛПУ. У минимальной роли 

должны быть права на просмотр всех разделов, но не должно быть прав на действия с 

разделами. Для этого следует поставить галочки во всех пунктах таблице 

«Наименование раздела», а в таблице «Действия с разделами» не должно стоять ни 

одной галочки. Также необходимо поставить галочку в поле «Наследовать права». 
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10. НАСТРОЙКА ЛОГИРОВАНИЯ В СИСТЕМЕ 

Для учета всех действий, совершаемых в Системе, используются Логи для удобства 

пользователей. Логи часто группируются по датам, что облегчает поиск необходимых 

сведений. 

10.1. Логи действий пользователей 

В Системе, что бы обратиться к Логам требуется зайти «Система»  

«Логирование»  «Логи действий пользователей». Откроется окно (Рис. 54). 

 

Рис. 54 

Слева распложены таблицы (Рис. 55). 

 

Рис. 55 

Нажав на одну из таблиц можно просмотреть необходимые логи в окне справа, где 

можно воспользоваться фильтром поиска конкретных логов (Рис. 56). 
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Рис. 56 

В пункте «Настройка логирования разделов» существует возможность для 

редактирования сохранение информации в логах: «Добавления», «Исправления», 

«Удаления» информации. Для этого следует выбрать пункты «Система»  

«Логирование»  «Настройка логирования разделов» и, выбрав нужную таблицу, 

вызвать контекстное меню и нажать «Редактирование» (Рис. 57). 

 

Рис. 57 

10.2. Просмотр истории изменений записи 

Некоторые разделы Системы предусматривают хранение истории изменений 

записи. 

Если в контекстном меню на записи есть действие «Логирование», то можно 

просмотреть историю изменения записи. Например, если изменения были внесены в 

информацию о пациенте. Необходимо выбрать пункт главного меню «Регистратура»  

«Поиск пациентов». В открывшемся окне в строке поиска набрать нужного пациента, 

нажать кнопку «Найти». Далее нажать на фамилию пациента, выйдет окно «Поиск 

записей пациента в регистратуре» (Рис. 58). 
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Рис. 58 

Необходимо нажать на фамилию пациента в графе «Выбран пациент» (Рис.48). 

Откроется окно «Персональные медицинские карты: Редактирование», в котором 

необходимо открыть вкладку «Документы/Адреса». В графе с адресом пациента нажать 

на кнопку «История» (Рис. 59). 

 

Рис. 59 

В открывшемся окне «Адреса – хроника» нажать правой кнопкой мыши на строку 

с адресом и в контекстном меню выбрать «Сервис»  «Логи» (Рис. 60). 



61 

 

Рис. 60 

Окно просмотра изменений разделено на две части: 

 верхняя часть показывает список действий с записью (создание, исправление, 

удаление и т.д.); 

 нижняя часть показывает, какие именно изменения было сделаны во время 

выбранного действия в верхней части. 

Важно! 

По умолчанию показываются действия за последние 10 дней. Для просмотра действий с 

записью за более большой срок нужно указать период в фильтре окна.  
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11. НАСТРОЙКА ГРАФИКОВ 

11.1. Настройка интервалов графика 

Для настройки интервалов графиков работы необходимо выбрать пункт меню 

«Настройки»  «Настройка графиков работы»  «Интервалы графиков». Время 

работы по графику имеет такую характеристику, как «Тип интервала». В определенный 

тип интервала можно записать пациентов только по определенным видам оплаты  

(Рис. 61). 

 

Рис. 61 

Например, как видно из рисунка, в интервал с типом «ОМС» можно записывать по 

видам оплаты «ОМС», «Бюджет республиканский», «Бюджет федеральный». При 

попытке записи по виду оплаты, не входящему в этот перечень, будет выдано 

сообщение о невозможности записи. 

В верхней части добавляются типы интервалов (вводится код и название), а в 

левой нижней соответствующие интервалу виды оплаты. 

11.2. Создание графика 

Используемый в Системе принцип составления графиков работ основан на том, что 

работа есть периодический процесс. Например, обычную 40-часовую «пятидневку» 

графически можно изобразить как на рисунке ниже (Рис. 62). 
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Рис. 62 

Т.е. работа выполняется 5 дней по 8 часов, затем – 2 дня по 0 часов (выходные), 

затем процесс повторяется. Понятно, что для описания такой работы достаточно 

описать один ее период – рабочую неделю. 

График создается на неделю, при необходимости можно создавать график на 

несколько недель (если расписание на одну неделю не совпадает с расписанием на 

вторую неделю), на месяц, на два дня и т.д. 

Для создания графика выберите пункт главного меню «Настройки»  «Настройка 

графиков»  «Графики работ» (Рис. 63). 

 

Рис. 63 

В этом разделе хранятся все графики работы врачей, кабинетов, аппаратов и т.д. 

При выборе контекстного меню «Добавить» открывается окно добавления (Рис. 64). 
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Рис. 64 

В окне необходимо ввести код и название графика. Оба параметра могут быть 

произвольными, но удобными для идентификации графика всеми пользователями, 

имеющими доступ к данному разделу информации. Также ввести дату начала отсчета 

графика, т.е. дату, начиная с которой график будет действовать. Затем нажать на 

кнопку «Добавить неделю» (Рис. 65). 

 

Рис. 65 

В открывшемся окне нужно указать время работы в каждый день недели в 

соответствии с типом интервала (см. п.11.1). Для этого в необходимой ячейке нажать на 

плюс («+») и ввести период работы. 

Если нужно указать время работы с перерывом, то нужно нажать на кнопку «+» 

еще раз и ввести второй интервал времени (Рис. 66). 

 

Рис. 66 
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Для удаления интервала времени нужно нажать на минус («-») около интервала. 

Если период графика – не стандартный (одна неделя), а например две недели (т.е. 

время работы повторяется каждые две недели), то нужно составить график на две 

недели. Для этого нужно нажать на кнопку «Добавить неделю». 

Чтобы удалить вторую неделю, следует нажать кнопку «Удалить последнюю 

неделю». 

После заполнения всех необходимых полей следует нажать кнопку «Сохранить 

график». 

11.3. Назначение графика 

Необходимо выбрать пункт главного меню «Настройки»  «Настройка графиков» 

 «Назначение графиков» (Рис. 67). 

 

Рис. 67 

В левой части окна показана структура ЛПУ: кабинеты, в них сотрудники и услуги, 

настроенные ранее. Справа показаны назначенные графики с указанием периода 

действия графика. При выборе команды «Просмотреть график» можно просмотреть 

назначенный график. 

На каждую запись в левой части можно назначить график (в правой части) с 

помощью команды «Добавить». 

При назначении графика на кабинет он автоматически назначается на все его 

составляющие, т.е. все входящие в него услуги и сотрудники будут работать по такому 

же графику, если не указано другого. При назначении графика, например, на 

сотрудника, его график становится «главнее», т.е. сотрудник будет работать по своему 

графику. Если у сотрудников и услуг, входящих в кабинет, разные графики, то на 

кабинет график вообще можно не назначать. 

При нажатии «Добавить» открывается окно добавления (Рис. 68). 
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Рис. 68 

Данное окно содержит следующие поля: 

 «Шаблон графика» – необходимо выбрать созданный ранее график; 

 «Период действия» - указать период действия графика; 

 «Время оказания» - указать время первичного приема одного пациента (в 

минутах); 

 «Количество в интервал» – указать количество человек, которым может быть 

оказана услуга (задействован аппарат, сотрудник) за время, указанное в поле 

«Время оказания»; 

 «Всего в день» – максимальное количество человек в день на услугу (аппарат, 

сотрудника).  

 «Срочников в день» - максимальное количество пациентов, не записанных на 

прием; 

 «График формируется» – «По времени» или «По количеству». Поясним на 

примере: время приема по графику с 8:00 до 9:00 (1 час), время оказания 

услуги – 30 мин, количество в интервал – 2 человека. При выборе «По 

времени» в расписании будет: 8:00, 8:15, 8:30, 8:45, т.е. время оказания услуги 

30 мин делится на количество человек в интервал. При выборе «По 

количеству» в расписании будет 8:00, 8:30, но на это время можно будет 

записывать двух человек; 

 «Разрешить срочников» – если установить флажок, то можно принимать 

срочников, т.е. пациентов, не записанных на прием. 
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Важно! 

Существует возможность изменить график работы, но это нужно делать крайне осторожно! 
После внесения изменений в график работы, например, врачей, в расписании всех врачей, 

которым назначен данный график, произойдет изменение. 

 

Важно! 

Ограничение «Всего в день» срабатывает только в меню «Регистратура» – «Расписание» и 

только в виде предупреждения, что кол-во записываемых пациентов превышает максимальное 
на день по времени пациентов. И это ограничение не распространяется на пациентов, 

записанных с типом «срочно». 

Изменение графиков происходит на той же форме, что и добавление. 

Расписание лучше откорректировать путем назначения нового графика работ 

(врачей, услуг, аппаратов). 

Необходимо учитывать, что после корректировки расписания могут оказаться 

записанные на прием пациенты, которые не попадают в измененный график. Таких 

пациентов необходимо переписать или на другого врача, или на другое время (см. 

руководство регистратора). 

11.4. Ограничение количество срочных записей в день 

Существует возможность ограничить количество срочных записей в кабинет/к 

врачу/ на услугу в день. Для этого в меню «Настройки»  «Настройки графиков»  

«Назначение графиков» нажать правой кнопкой мыши по графику, в котором 

необходимо ограничить количество срочных записей в день, и в контекстном меню 

выбрать «Изменить» (или «Добавить» при назначении нового графика). В открывшемся 

окне (Рис. 69) обязательно должна стоять галочка «Разрешить срочников» и в поле 

«Срочников в день» вводится количество срочных записей за день. 
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Рис. 69 

В расписании это будет выглядеть, как отсутствие возможности записать на 

срочный приѐм (Рис. 70). 

 

Рис. 70 

Если при назначении графика стоит галочка «Разрешить срочников» и поле 

«Срочников в день» пусто, то ограничений по количеству срочников нет. 

11.5. Учѐт выходных и праздничных дней 

Для удобства настройки графиков работ существует меню «Настройки»  

«Настройка графиков работы»  «Выходные и праздничные дни» (Рис. 71). 
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Рис. 71 

Окно представляет собой системный календарь, в котором необходимо указать 

выходные и праздничные дни. Для этого следует нажать левой кнопкой мыши на дате, 

которую необходимо отметить выходным/праздничным днем, и в появившемся окне 

поставить флажок «Выходной день» (Рис. 72). 

 

Рис. 72 

Также можно отметить выходные дни нажатием кнопки «Отметить выходные 

дни». Отроется окно (Рис. 73). 

 

Рис. 73 



70 

Необходимо заполнить поля: «Дата с, по» (период, в котором нужно отметить 

выходные дни), «День недели» (выбрать день выходной недели) и «Пометить как» 

(пометить как выходной или рабочий день). 

В системном календаре выходные дни выделяются сиреневым цветом (Рис. 74). 

 

Рис. 74 

После этого при назначении графиков в пункте «Настройки»  «Настройка 

графиков работы»  «Графики работ» в окне «Добавить график» появится графа 

«Учитывать календарь рабочих/выходных дней», согласно которой и будет 

автоматически настроен график (Рис. 75). 

 

Рис. 75 
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12. НАСТРОЙКА СЛОВАРЕЙ 

12.1. Создание медицинского словаря 

Для создания медицинского словаря необходимо выбрать пункт меню «Система» 

 «Системные настройки мед. словарей». Откроется окно (Рис. 76). 

 

Рис. 76 

В таблице «Каталоги» следует выбрать каталог, в котором будет находиться 

медицинский словарь. Для добавления медицинского словаря необходимо в таблице 

«Дополнительные справочники» вызвать контекстное меню и нажать «Добавить». 

Откроется окно, в котором необходимо ввести код и наименование справочника   

(Рис. 77). 

 

Рис. 77 

Для добавления столбцов в справочнике в таблице «Дополнительные 

справочники: столбцы» требуется вызвать контекстное меню и нажать «Добавить». 

Откроется окно, в котором необходимо ввести следующие значения (Рис. 78): 
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Рис. 78 

 «Наименование» - наименование столбца; 

 «Тип данных» - в справочнике «Типы данных доп. справочников» выбрать 

«VARCHAR2 (4000)»; 

 «Видимое» - поставить галочку в этом поле; 

 «Уникальное в группе строк» - выбрать из выпадающего меню «Не проверять 

уникальность». 

12.2. Настройка медицинских словарей 

Для настройки медицинского словаря необходимо выбрать пункт меню 

«Настройки»  «Мед. словари». Откроется окно, в котором необходимо выбрать 

словарь (Рис. 79). 

 

Рис. 79 

Выбор словаря осуществляется нажатием кнопки  в поле «Выбор словаря»  

(Рис. 80). 
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Рис. 80 

Также необходимо выбрать кабинет, специальность, сотрудника или роль   

(Рис. 81). 

 

Рис. 81 

Чтобы назначить права на словарь выбранному субъекту следует нажать кнопку 

«Назначить права». 

Для того чтобы добавить значение, необходимо в таблице «Значения» вызвать 

контекстное меню и нажать «Добавить» или «Добавить в узел». Откроется окно, в 

котором требуется ввести значение поля (Рис. 82). 
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Рис. 82 

Для редактирования или удаления поля, необходимо в контекстном меню нажать 

соответственно «Редактировать» или «Удалить с подзначениями». 

Добавить значение также можно в консоль под таблицей «Значения». Для этого 

необходимо ввести в консоли значения, причем новое значение следует писать с нового 

абзаца. Чтобы добавить значение второго уровня, следует поставить один пробел перед 

названием. Для значения третьего уровня следует поставить перед названием два 

пробела и т.д. После заполнения консоли следует нажать кнопку «Добавить с 

иерархией» и тогда значения добавятся с иерархией в справочник. Чтобы добавить 

значения в узел, следует нажать кнопку «Добавить в узел с иерархией» (Рис. 83). 

 

Рис. 83 

Для назначения прав на словарь субъектам, в таблице субъектов следует вызвать 

контекстное меню и выбрать «Добавить». Откроется окно, в котором необходимо найти 

сотрудника, специальность, кабинет, роль и/или услугу, которому даются права на 

словарь (Рис. 84). 
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Рис. 84 

В таблице «Разрешение» при назначении прав на словарь можно выбрать две 

функции: если поставит флаг на разрешение, то будут видны разделы первого уровня, а 

если поставить флаг на наследование, то будут видны все записи, которые подчинены 

разделам (Рис. 85). 

 

Рис. 85 

12.3. Настройка пользовательских медицинских словарей 

Необходимо выбрать пункт меню «Настройки»  «Пользовательские мед. 

словари». Откроется окно (Рис. 86). 

 

Рис. 86 

Необходимо выбрать медицинский словарь и в поле «Показывать» выбрать 

«Доступные» или «Все». 
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Откроется таблица со списком справочников и правами на него (Рис. 87). 

 

Рис. 87 

В этом окне пользователь может добавлять, редактировать и удалять справочники, 

доступные ему, пользуясь контекстным меню аналогично предыдущему пункту. 

12.4. Справочники, входящие в группу общие понятия 

В пункте меню «Словари»  «Общие понятия» содержатся справочники, 

содержащие общие для всех ЛПУ определения, такие как должности персонала или 

единицы измерения. Справочники сгруппированы в три группы: 

1) Экономические и/или складские: 

 Единицы измерения; 

 Валюта; 

 Коды ОКВЭД; 

 Типы банковских счетов; 

 Типы документов. 

2) Персональные данные пациентов и/или данные сотрудников: 

 Должности; 

 Специальности; 

 Образование; 

 Социальные положения; 

 Семейные положения. 

3) Справочники льгот: 

 Виды инвалидности; 

 Льготные категории; 

 Группа контингентов. 

Данные справочники уже первоначально заполнены стандартными значениями, но 

при необходимости разрешается добавлять новые записи. 
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13. НАСТРОЙКА ОКНА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 

13.1. Введение 

Для оказания услуг в Системе предусмотрен единый механизм, позволяющий 

отображать в окне оказания услуги (будь то прием врача или диагностика или любая 

другая услуга) только те поля, которые администратор Системы указал как необходимые 

для этой услуги. Все это повышает гибкость Системы в целом и упрощает использование 

МИС в ЛПУ разной направленности и типов. 

Группе внедрения на начальном этапе настройки Системы достаточно один раз 

сконфигурировать Шаблоны Приемов для всех типов услуг в ЛПУ, после этого Врачи из 

своих Дневников (или иных аналогов этого раздела) смогут оказывать / изменять 

оказанные услуги, назначенные им к исполнению. При этом сохраняется вся 

функциональная нагрузка, необходимая ЛПУ (установка разных видов диагнозов, 

формирования амбулаторных талонов по услугам и т.д.). 

13.2. Способы редактирования 

При настройке шаблонов услуг используется понятие «Способ редактирования» - 

это способ, которым заполняется поля для редактирования записи. Фактически это 

внешний вид поля на форме. 

На данный момент существуют следующие способы редактирования: 

 Ручной ввод (Edit) 

Поле для ввода текста вручную, с клавиатуры (Рис. 88). 

 

Рис. 88 

 Ручной ввод в TextArea 

Большое поле для ввода текста вручную, с клавиатуры (Рис. 89). 

 

Рис. 89 



78 

 Выбор из словаря (ButtonEdit) 

Поле для выбора значения из другого раздела. Ввод вручную в данное поле 

запрещен (Рис. 90). 

 

Рис. 90 

 Выбор из словаря и ввод вручную 

Аналогично полю выбора из словаря, но в данное поле возможен ввод вручную. 

При потере фокуса это поле проверяет, существует ли введенное значение в разделе и, 

если нет, то выделяет его красным цветом (Рис. 91). 

 

Рис. 91 

 Выбор из списка 

Поле выбора значения из выпадающего списка. В списке показаны записи из 

другого раздела (Рис. 92). 

 

Рис. 92 

 Переключатель 

Поле выбора одного из предложенных значений. Используется при небольшом 

количестве записей в разделе. На данный момент с помощью переключателя можно 

выбирать значения из дополнительного словаря и из раздела Системы (Рис. 93). 

 

Рис. 93 

 Переключатель (вертикальный) 

Аналогично переключателю, только расположение вертикальное (Рис. 94). 
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Рис. 94 

 Вкл/выкл галочки 

Пользователь должен либо установить флажок ( ), либо снять его ( ), это 

производится щелчком мыши на самом флажке.  

Флажки  используются в тех случаях, когда необходимо указать одно из двух 

возможных значений параметра. Каждый флажок может быть либо во включенном, либо 

в выключенном состоянии. Если флажок включен, то в БД будет записано значение 1, 

если выключен – 0 (Рис. 95). 

 

Рис. 95 

 Наполнение из словаря 

Большое текстовое поле, которое заполняется совокупностью значений словаря 

(Рис. 96). 

 

Рис. 96 

Поле также может быть дополнено вручную (Рис. 125). 
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Рис. 97 

 Наполнение из словаря (вертикальное) 

Аналогично наполнению из словаря, только расположение вертикальное   

(Рис. 98). 

 

Рис. 98 

 Контейнер 

Контейнер – это размножаемый набор полей с кнопками «Добавить» и «Удалить», 

в нем допустимы любые поля с любыми способами редактирования (в том числе 

предусмотрены вложенные друг в друга контейнеры). 

o Пустой контейнер, без записей (Рис. 99) 

 

Рис. 99 

o Контейнер с одной записью (Рис. 100) 
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Рис. 100 

o Контейнер с двумя записями (Рис. 101) 

 

Рис. 101 

Поля контейнера сохраняются не в основную таблицу с результатами оказания 

услуги, а в подчиненную (detail) таблицу. 

 Контейнер (неразмножаемый) 

Аналогично обычному контейнеру, но в нем всегда только одна запись (Рис. 102). 

 

Рис. 102 

 Надпись 

Текст, располагающийся на форме: . 
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Надпись предназначена для дополнительных подписей, предупреждающих 

сообщений на форме. 

 Модуль 

Модуль – это программный код, исполняемый на сервере, который можно вызвать 

с формы. Результатом работы модуля может быть, например, нарисованная картинка 

или  сгенерированные данные. 

 Форма 

Форма - совокупность компонентов и элементов управления, размещение и 

взаимодействие  которых описывается в frm-файле в формате xml. 

 Экспорт файла 

Поле для загрузки файлов в БД (Рис. 103). 

 

Рис. 103 

Когда файл выбран (загружен), поле имеет вид (Рис. 104). 

 

Рис. 104 

13.2.1. Маска 

При настройке шаблона оказания услуги можно использовать маску для полей. 

Маска используется для ограничения символов, которые пользователь может вводить в 

поле. 

Для работы с масками нужно зайти в web-интерфейс, выбрать пункт главного 

меню «Система»  «Конструктор шаблонов»  «Маски полей» (Рис. 105). 

 

Рис. 105 

При добавлении маски нужно указать следующую информацию (Рис. 106). 
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Рис. 106 

«Код» и «Наименование маски» – произвольно. 

Далее можно указать «Тип маски» либо ввести «Регулярное выражение». При 

выборе типа маски остальные поля заполнять не нужно. 

Правила написания регулярных выражений описаны ниже. 

Обязательно нужно ввести строку, удовлетворяющую регулярному выражению и 

шаблон. Символы, введенные в шаблоне, будут автоматически подставлены в поле для 

ввода. В шаблоне используются следующие обозначения: 

 «9» - одна цифра; 

 «a» – одна буква; 

 «z» –буква или цифра. 

Например, если ввести шаблон «99:99», то после ввода двух цифр автоматически 

будет подставлено двоеточие. 

1) Правила написания регулярного выражения 

Регулярное выражение может состоять из символов, командных символов и 

метасимволов. 

2) Символы 

Если один из перечисленных ниже символов встречается в маске, вводимая строка 

должна содержать в себе соответствующий символ. Следующие символы могут 

использоваться: 

A-Z, a-z, 0-9, а также ~ , ` , ! , @ , # , $ , % , ^ , & , - , _ , = , , , < , > , / , ; , : , " 
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Можно также использовать другие символы, поставив перед ним \. Например \[ 

будет трактован компилятором регулярного выражения как [. 

Пробелы игнорируются компилятором, за исключением случаев, когда они 

заключены в одинарные кавычки ( ‘ ). 

Например, строка Making’ ‘RAD’ ‘a’ ‘Reality! будет отображена как Making RAD a 

Reality! 

3) Командные символы 

Эти символы воспринимаются компилятором не как обычные символы, а как 

служебные. 

 Группировка 

o Последовательная группировка: () 

С такой группировкой используются квантификаторы: ?, +, *.  

Пример. 

(a)+ значит a, aaa или aaaa (+ означает, что символ может повториться один или более раз). 

(abc)+ означает abc, abcabc или abcabcabc. 

Метасимволом \n, где (1 =< n =< 9), n – количество повторений используется для 

обратного повторения. Это можно использовать для упрощения чтения регулярного 

выражения. Например, 3abcabcabc может быть записана проще: 3(abc)\1\1. В примере \1 

указывает на последовательность abc. 

o ИЛИ группировка: [] 

ИЛИ группировка использует квантификаторы: ?, +, *. Но квантификаторы, 

заключенные в квадратные скобки трактуются как отдельные символы. 

Символы в квадратных скобках обозначают только один символ из них. Например, 

[bfc]at обозначает bat, fat и cat. 

[bfc]?at обозначает bat, fat, cat и at. 

b[oa]+t обозначает bot, bat, boot и boat. 

a[in]*t обозначает at, ait и ant. 

ИЛИ группировка поддерживает следующие символы: 

[A-Z] - любые заглавные латинские буквы; 

[0-9A-Fa-f] - любой шестнадцатеричный номер. 

o Исключающая ИЛИ группировка: [^] 

Символы, заключенные в квадратные скобки, перед которыми стоит символ ^, 

трактуются как любой символ, исключая данные. 

[^abc] обозначает любой символ, исключая a, b, и c 
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Исключающая ИЛИ группировка использует квантификаторы: ?, +, *. Но 

квантификаторы, заключенные в квадратные скобки трактуются как отдельные символы 

[^0-9]+ обозначает любую текстовую строку, в которой нет цифр, например, 

ExpressQuantumGrid, но не ExpressQuantumGrid4. 

o Вариантная группировка: ( | ) 

Символы, заключенные в круглые скобки, между которыми стоит |, трактуются как, 

либо одна последовательность символов, либо другая. 

(b|z)oo обозначает и zoo, и boo. 

(abc|123) обозначает abc и 123 

 Квантификаторы 

* означает повторение выражения, стоящего перед * ноль или более раз. 

Выражением может быть символ или группа символов. 

zo* означает z, zo и zoo. 

[#$][0-9a-f]* означает $00ff00, #ff1234234, $ или #. 

[0-9]*.[0-9] означает любое десятичное число с одним символом после 

разделителя. 

(a|b|c)* означает aaaa, bbb, cc, abc, acc, cba или пустую строку. 

+ означает повторение выражения, стоящего перед +, один или более раз. 

Выражением может быть символ или группа символов. 

zo+ означает zo и zoo, но не z. 

$[0-9]+.99 означает любую строку, представляющую денежный формат. 

[#$][0-9a-f]+ означает $00ff00, #ff1234234, но не $ или #. 

? означает повторение выражения, стоящего перед ? ноль или один раз. 

Выражением может быть символ или группа символов. 

zoo? означает zo и zoo, но не z. 

[#$][0-9a-f]?  означает $, #e, но не #2a. 

{n} означает повторение предшествующего выражения, ровно n раз. Выражением 

может быть символ или группа символов. 

zo{2} означает zoo, но не zo or zooo. 

$[0-9a-f]{8} означает $00ff01de, но не $ff или $0ffffe333. 

{n,} означает повторение предшествующего выражения, по крайней мере n раз. 

Выражением может быть символ или группа символов. 

zo{2,} означает zoo или zooo, но не z или zo. 

$[0-9a-f]{4,} означает $00ff или $ffddee, но не $f. 
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{n,m} означает повторение предшествующего выражения, от n до m раз. 

Выражением может быть символ или группа символов. 

zo{1,2} означает zo и zoo, но не z или zooo. 

$[0-9a-f]{4,8} означает $00ff01de и $00ff, но не $ff или $0ffffe333. 

 Метасимволы (Таблица 1) 

Таблица 1 – Метасимволы 

Символ Значение 

\d  означает цифру. Эквивалентно [0-9] 

\D  означает не цифру. Эквивалентно [^0-9] 

\f  означает символ разрыва страницы. Эквивалентно \x0c 

\n  означает символ перевода строки. Эквивалентно \x0a 

\r  означает символ возврата каретки. Эквивалентно \x0d 

\s  означает пустые символы, такие как пробелы, символы табуляции, разрыва страницы 
и т.д. 

\S  означает не пустые символы 

\t  означает символ табуляции. Эквивалентно \x09 

\w  означает любые буквы, цифры и символы подчеркивания. Эквивалентно '[A-Za-z0-9_]' 

\W  означает не буквы и не цифры. Эквивалентно '[^A-Za-z0-9_]' 

\xn  означает n, где n – шестнадцатеричная Esc-последовательность. Шестнадцатеричная 
Esc-последовательность должна быть длиной ровно два символа. Например, '\x41' 

означает "A". \x041' эквивалентно '\x04' & "1". Позволяет использовать ASCII коды в 

регулярных выражениях. 

. означает любой символ. Она трактуется как точка в квадратных скобках. 

Примеры: 

\d\d\d\-\d\d\-\d\d означает любой телефонный номер (например, 555-65-92 или 

123-45-67). 

\w+\d? означает любую последовательность не цифр, следующую за 

необязательной цифрой (например, ExpressQuantumGrid или ExpressQuantumGrid4, но не 

All4You). 

([01]?\d|2[0-3]):[0-5]\d:[0-5]\d – регулярное выражение, представляющее 

образец для 24-часового формата времени. Рассмотрим это детально: 

[01]?\d означает любой номер между 0 и 19. 0 может предшествовать любой 

одной цифре (например, 0, 5, 02 или 14). 

2[0-3] означает любое число между 20 и 23. 

([01]?\d|2[0-3]) означает любое число между 0 и 23. 

: означает, что в этом месте должен быть символ, разделяющий часы, минуты, 

секунды. Разделитель устанавливается из региональных настроек Системы. 

[0-5]\d означает любой символ между 0 и 59.  0 может предшествовать любой 

одной цифре (например, 00, 05, 34, 59) 
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[\w\-.]+@[\w\-]+(\.[\w\-]+)+ - регулярное выражение, которое представляет 

образец для e-mail адреса. Рассмотрим это детально: 

[\w\-.]+ означает любую букву, цифру, дефис, символ подчеркивания или точку 

один или более раз. 

[\w\-]+ означает любую букву, цифру, дефис или символ подчеркивания один или 

более раз. 

(\.[\w\-]+)+ означает последовательность точек, за которыми следуют буквы, 

цифры, символы подчеркивания или дефисы, повторяющиеся один или более раз. 

13.3. Настройка шаблонов 

Шаблон посещения в МИС2 — набор пред настроенных вкладок и полей, 

реализующих возможность вносить данные о приеме/осмотре/оказании услуги. Это 

гибкий механизм, позволяющий настройщику, вообще говоря, не знакомому с основами 

программирования, создать и настроить рабочее место врача любой специальности. 

Настройка шаблона может производиться в WEB-интерфейсе. Мы постараемся 

описать основной функционал, не опираясь на особенности реализации настройки в 

этих продуктах, но затронув некоторую специфику. 

13.3.1. Шаблон оказания 

«WEB»  «Главное меню»  «Система»  «Конструктор шаблонов услуг»  

«Шаблоны услуг». 

Это корневой раздел, здесь можно подобрать шаблон оказания к новой услуге, 

изменить существующий шаблон (изменение затронет все услуги, привязанные к нему), 

либо «перебросить» услугу из одного шаблона в другой (Рис. 107). 
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Рис. 107 

В заголовке шаблона содержится его код, наименование и признак возможности 

смены услуги в пределах шаблона. Это полезно, например, для операций — не редки 

случаи, когда хирург принимает решение о том, какую операцию проводить уже в 

процессе, во время операции. При включенном признаке у врача при заполнении 

протокола будет возможность указать, какая конкретно услуга была оказана, без 

необходимости изменять/добавлять запись в регистратуру/историю болезни. Выбор 

услуг будет производиться из списка услуг, привязанных к данному шаблону. 

Привязка услуг к шаблону производится в этом же окне. При привязке стоит 

обратить внимание на период действия шаблона для данной услуги и способ 

формирования амбулаторного талона по ней. В пределах одной услуги периоды 

действия не должны пересекаться, возможно, в некоторых случаях удобнее будет 

воспользоваться окном «Главное меню»  «Настройки»  «Настройки визитов»  

«Услуги». Для стационарных услуг, оказываемых в истории болезни (операций, 

осмотров), чаще всего следует указать «Без формирования АТ» и «Исключить 

стационар из формирования АТ». 

Итоговым результатом настройки шаблона будет являться окно с вкладками 

(пример окна на Рис. 108) и полями на них. 

Привязка вкладок к шаблону производится тут же, шаблон «наполняется» пред 

настроенными вкладками с указанием порядка и видимости в WEB. 

Также на данном окне можно настроить привязку отчетов и уровней сотрудников. 

Для этого на вкладке «Отчеты» или «Уровни сотрудников» вызвать контекстное 

меню и нажать «Добавить». И заполнить соответствующие поля. Для редактирования 

необходимо вызвать контекстное меню и нажать «Редактирование», а для удаления 

«Удалить». 
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13.3.2. Настройка шаблонов услуг 

Необходимо зайти в раздел «Система»  «Конструктор шаблонов»  «Шаблоны 

услуг». 

В этом окне Администратор Системы определяет Шаблоны услуг и указывает, для 

каких услуг он действителен (одной услуге может соответствовать не больше одного 

Шаблона), а также указывает настроенные вкладки для отображения при оказании этой 

услуги (Рис. 108). 

 

Рис. 108 

Чтобы добавить шаблон, следует выбрать пункт меню «Добавить» в верхней 

таблице и ввести Код и Наименование шаблона приема (Рис. 109). 

 

Рис. 109 

Затем в нижней таблице во вкладке «Оказываемые услуги» нужно указать услуги, 

которые будут оказываться по данному шаблону. А так же на каждой услуге выбрать тип 

приема: 
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 «Стандартный» – информация об оказании услуги попадет в амбулаторный 

талон (АТ), в раздел «Посещения»; 

 «Манипуляция» – информация об оказании услуги попадет в АТ, в раздел 

«Манипуляции»; 

 «Без формирования АТ» – информация об оказании услуги не попадет в АТ. 

А в нижней таблице во вкладке «Вкладки приема» указать вкладки, которые будут 

отображаться в данном шаблоне (подробнее о вкладках см. далее). 

В нижней таблице во вкладке «Отчеты» указать отчеты, которые будут 

формироваться на услугах с данным шаблоном. 

В нижней таблице во вкладке «Уровни сотрудников» указываются уровни 

сотрудников, которые будут формироваться на услугах с данным шаблоном. 

13.4. Настройка уровней сотрудников 

Для настройки доступа и действий над уровнями сотрудников необходимо зайти в 

пункт меню «Администратор»  «Уровни сотрудников». 

Открывшееся окно «Уровни сотрудников» содержит наименования уровней 

сотрудников (роль, выполняемая сотрудником на операции) и код уровня. Эти данные 

вносятся разработчиками согласно нормам конкретного ЛПУ (Рис. 110). 

 

Рис. 110 

Поле «Права» в окне «Уровни сотрудников» используется для назначения прав 

доступа на записи в разделе. Для добавления нового субъекта, на которое необходимо 

назначить права, необходимо выбрать пункт контекстного меню «Добавить», как 

показано на рисунке (Рис. 111). 
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Рис. 111 

Далее в открывшемся окне «Поиск пользователя/группы» можно дать права 

следующим субъектам: 

 конкретному сотруднику (пользователю системы); 

 специальности сотрудника; 

 кабинету, под которым пользователь зашел в систему; 

 системной роли. 

Для этого необходимо отметить строку и ввести наименование субъекта, как 

показано на рисунке. Далее необходимо нажать кнопку «Найти», выбрать в поле «Имя 

объекта» необходимый субъект и нажать кнопку «ОК» (Рис. 112). 

 

Рис. 112 

Поле «Разрешения» в окне «Уровни сотрудников» содержит два типа действия: 

 «Доступен к выбору»; 

 «Редактирование». 

«Доступен к выбору»: ограничивает список пользователей (сотрудников ЛПУ), 

которых можно выбрать при указании членов операционной бригады.  

Пример. 

Если на уровне «Анестезиолог» стоит разрешение «Доступен к выбору» у роли «Врач 

Стационара», то в списке сотрудников будут указаны все пользователи, которым дана роль 

«Врач Стационара». 
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«Редактирование»: ограничивает список уровней, которые можно указать при 

добавлении членов операционной бригады. 

 

Рис. 113 

Пример. 

Если на уровне «Анестезиолог» разрешение «Редактировать» не стоит у роли «Врач 
Стационара», пользователи, которым дана роль «Врач стационара», не смогут указать 

Анестезиолога в операционной бригаде (Рис. 113). 

13.5. Настройка вкладок шаблонов 

Раздел позволяет создавать и заполнять полями вкладки, отображаемые в окне 

оказания услуги. 

В главном меню необходимо выбрать пункты «Система»  «Конструктор 

шаблонов»  «Состав шаблонов (вкладки)» (Рис. 114). 

 

Рис. 114 

При добавлении вкладки нужно указать код и наименование вкладки (Рис. 115). 
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Рис. 115 

Можно создать web-форму для вкладки, тогда путь к файлу формы необходимо 

указать в поле «Имя формы»: Регистр букв имеет значение! Путь необходимо 

указывать относительно папки Forms, расширение файла указывать не нужно. 

Галочки «Пропорционально» и «Растягивать» необходимы для 

пропорционального растягивания полей на вкладке по открывшемуся окну оказания 

визита. Так же необходимо в полях «Высота (рх)» и «Ширина (рх)» указать значение – 

0, что фактически означает 100%. Это необходимо для растягивания отдельных полей. 

С помощью меню «Предпросмотр вкладки» можно увидеть, как будет выглядеть 

настроенная вкладка в дневнике врача, в окне оказания услуги (Рис. 116). 
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Рис. 116 

Окно создания/исправления поля во вкладке позволяет настраивать параметры 

поля вкладки – задать его тип, раздел для заполнения и т.д. Рассмотрим это окно 

подробнее (Рис. 117). 
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Рис. 117 

«Код поля» – должен быть уникален в пределах одного Шаблона услуги. Если тип 

поля «Основное», то код поля должен быть заполнен названием поля таблицы, куда 

будут записаны данные. 

«Поле – мастер» – позволяет указать поле (в пределах Шаблона услуги), от 

значения которого будет зависеть выборка в словаре данного поля. Например, если 

данное поле – выбор из раздела амбулаторных талонов, то можно указать мастер-поле – 

карту пациента. Тогда после выбора карты пациента в разделе амбулаторных талонов 

будут показаны только талоны выбранного пациента. 

«Наименование поля» – отображаемая подпись к полю. 

«Тип данных» – тип хранимых в таблице данных. 

«Способ редактирования» – выбор одного из стандартных типов редактирования 

поля («ButtonEdit», «ComboBox» и т.д.), рассмотренных выше. 

«Дополнительный справочник» - для таких справочников, как «Объективный 

статус» (способ редактирования – «наполнение из словаря»), заполняющихся из 

медицинских словарей. 

«Поле дополнительного справочника» – здесь указывается колонка 

дополнительного справочника, значением которой будет заполнено данное поле. 
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«Дополнительный словарь» – заполняется для полей зависящих от 

дополнительных словарей EXTRA_DICT. 

«Контейнер» – если, необходимо указать контейнер (множественный набор 

простых полей). Контейнер можно указывать только в случае выбора способа 

редактирования «Контейнер». 

«Код раздела» – мнемокод раздела, необходимого для заполнения данного поля 

(способ редактирования – «ButtonEdit»). 

«Композиция» – точное указание составной композиции для провала. 

«Метод показа» – определяет поле, возвращающее значение (способ 

редактирования – «ComboBox»). 

«Раздел, которому соответствует поле» – точное указание раздела, куда 

производится запись значения данного поля. На данный момент возможно указание 

только DIRECTION_SERVICES и VISITS. 

«Тип поля» – дополнительный признак: 

 «Обычное» – значение поля заносится в раздел, указанный в поле «Раздел, 

которому соотв. поле»; 

 «Дополнительное» – значение поле заносится в дополнительный словарь; 

 «Нет» указывается для контейнеров. 

«Расположение по оси X», «расположение по оси Y», «размер поля в строках», 

«размер поля в столбцах (для табличной верстки)», «высота в пикселях и ширина в 

пикселях» – поля для точной настройки расположения поля в пределах вкладки. 

«Наследование значения» (по умолчанию – «Нет»): 

 «Нет» – не наследуется; 

 «По случаю» – наследуется значение по случаю заболевания. Т.е. при оказании 

визита или при осмотре в стационаре, если выбрать случай заболевания, 

который был у пациента, все поля подтянутся; 

 «По направлению» - если на визите во вкладке «Направления» записываем на 

другую услугу, то при оказании этой услуги подтянутся также данные, которые 

были заполнены на шаблоне при оказании услуги, с которой произвели запись; 

 «По услуге, инициирующей внесение результата» – если с визита вносим еще 

один результат: «Вкладка направления» – кнопка «Внести результат» – при 

внесении результата подтянутся данные с визита, с которого нажали на 

«Внести результат». 

«С учетом» (по умолчанию – «Нет»): 

 «Нет» – не наследуется; 

 «По услуге» – наследование происходит в рамках одной услуги; 
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 «По специальности» - для определенной специальности врачей будут 

наследоваться данные, для других специальностей нет (например, если 

терапевт оказал услугу, а потом другой терапевт редактирует визит, то для 

него данные унаследуются, если же редактировать визит будет хирург, то для 

него уже данные не унаследуются); 

 «По шаблону» – наследование происходит для определенного шаблона (все 

услуги должны быть привязаны к одному и тому же шаблону, если привязки не 

будет, то данные не унаследуются). 

«Тип агрегации наследования» (по умолчанию – «Нет»): 

 «Нет» – не наследуется; 

 «Последнее посещение» – наследуются данные из последнего посещения; 

 «Все услуги» – наследуются данные из всех услуг, оказанных данному 

пациенту; 

 «Только последние из одинаковых услуг» – наследуются данные только из 

последней услуги, если было оказано несколько одинаковых услуг. 

«Наследовать по случаю заболевания» (по умолчанию – пустое значение): 

 «Да» - наследуются; 

 «Нет» – не наследуется. 

«При массовом оказании» – при массовом оказании услуг, запрашивать данное 

поле один раз или запрашивать для каждой услуги свое значение. 

«Запрет передачи на сервер» – признак, что поле не нужно отправлять в 

процедуру создания / изменения (на сервер). Данный признак необходимо ставить у 

надписей (способ редактирования 10). Также этот признак желательно ставить у 

невидимых полей. 

«Обязательное» – признак, без заполнения этого поля нельзя оказать услугу. 

«Видимое» – данное поле будет видно на форме. 

«Активное» – данное поле будет активным («серым») на форме, т.е. пользователь 

сможет его заполнить. Если не стоит галочка «Активное», то данное поле будет не 

активным («серым») на форме, т.е. пользователь не сможет его заполнить. 

«Параметр направления» – в случае если у поля проставлен данный тип, то это 

поле вытаскивается в окно записи пациента на той услуге, к которой привязано данное 

поле и это значение наследуется с окна записи в окно оказания услуги. 

«Значение доп. справочника по умолчанию» – для полей, заполняемых из 

дополнительного справочника можно указать запись справочника по умолчанию. 

«Значение доп. словаря по умолчанию» – для полей, заполняемых из 

дополнительного словаря можно указать запись словаря по умолчанию. 
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«Максимальное количество строк контейнера» – максимальное количество 

строк, которое можно заполнить с помощью контейнера. Заполняется при указании 

способа редактирования «Контейнер». 

«Значение по умолчанию» – значение, которым будет заполнено поле при 

открытии формы оказания услуги. 

«Маска» – маска для ввода значения поля. Маска используется для ограничения 

символов, которые пользователь может вводить в поле. Если пользователь попытается 

ввести символ, который нельзя ввести, то поле его не примет. Маска используется, 

например, чтобы пользователь мог ввести в поле только цифры. 

«Содержание» – используется для указания файла формы или модуля. В поле 

указывается путь к файлу формы или модуля, имя файла указывается без расширения. 

Регистр имеет значение. Путь к форме указывается относительно папки Forms, путь к 

модулю - относительно папки Modules. Также в этом поле можно написать SQL-запрос 

для отображения произвольных данных в окне оказания услуги. Если способ 

редактирования поля предполагает отображение нескольких строк (например, в 

компоненте «Наполнение из словаря» слева могут быть отображены много строк), то 

можно написать запрос, возвращающий несколько строк. Все эти строки будут 

располагаться в поле. Если же способ редактирования предполагает только 

отображение одной строки (например, поле для ручного ввода), то запрос должен 

возвращать не больше одной строки. 

Запрос, написанный в поле «Содержание», срабатывает: 

 в окне оказания услуги для всех способов редактирования кроме «наполнения 

из словаря» результат SQL-запроса отображается в поле как значение по 

умолчанию; 

 в окне редактирования услуги, если поле настроено как «Не передавать на 

сервер», результат SQL-запроса также будет отображаться в поле. 

При написании SQL-запроса можно использовать следующие переменные: 

 <LPU> - идентификатор ЛПУ, которое выбрал пользователь при входе в 

Систему; 

 <DIRECTION_SERVICE> - идентификатор записи в расписании (ID в разделе 

DIRECTION_SERVICES); 

 <DISEASECASE> - идентификатор случая заболевания, который выбран на 

форме оказания услуги. 

«Примечание» – примечание к полю, видно только при настройке шаблона 

услуги. 
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13.6. Настройка контейнеров 

Как уже писали ранее, контейнер – это размножаемый набор полей с кнопками 

«Добавить» и «Удалить», в нем допустимые любые поля с любыми способами 

редактирования (в том числе предусмотрены вложенные друг в друга контейнеры). 

В главном меню необходимо выбрать пункты «Система»  «Конструктор 

шаблонов»  «Состав шаблонов (контейнеры)» (Рис. 118). 

 

Рис. 118 

На рисунке показано окно для создания контейнеров и прикрепления к ним полей. 

Окно состоит из двух частей: верхняя – сами контейнеры, нижняя – поля в контейнере. 

Важно! 

Правило, по которому в пределах Шаблона не должно встречаться полей с одинаковыми кодами 
распространяется и на контейнеры (в том числе и на вложенные друг в друга). 

При создании контейнера необходимо указать процедуры (действия) его обработки 

в БД (добавления / исправления / удаления), тип – по аналогии с полями во вкладках 

приема (признак, означающий, что поле заполняет указанный раздел Системы либо 

дополнительный словарь), системный раздел для записи данных и метод вызова  

(Рис. 119). 
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Рис. 119 

При добавлении поля контейнеров открывается окно (Рис. 120). 

 

Рис. 120 

Все поля заполняются по аналогии с полями во вкладках. 

«Имя входного параметра» – нужно для передачи в процедуру той части 

Шаблона, в котором находится данный контейнер. Если нужно заполнить 

дополнительное свойство, то в имя входного параметра необходимо ввести звездочку 

(*) и код дополнительного свойства (*КодДопСвойства). Например, если 

дополнительное свойство называется «OD», то нужно ввести «*OD». 
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Важно! 

После оказания услуги по настроенному шаблону, шаблон изменить уже нельзя! 

13.7. Примеры настройки полей 

Рассмотрим настройку полей с помощью конструктора. Основные характеристики 

полей поделим на группы: место хранения данных из поля (где будут храниться 

значения поля), данные для заполнения поля (откуда будут показаны данные для 

заполнения поля). Таким образом, комбинируя поля данных групп, можно настроить 

различные типы полей. 

13.7.1. Настройка места хранения значения поля 

13.7.1.1. Поле для заполнения основной таблицы 

На данный момент можно заполнять поля таблиц D_VISITS и 

D_DIRECTION_SERVICES (разделы VISITS и DIRECTION_SERVICES). Для этого 

необходимо установить: 

 «Код поля» – название поля таблицы; 

 «Тип данных» – тип данных поля таблицы; 

 «Тип поля» – обычное; 

 «Раздел, которому соотв. Поле» - VISITS или DIRECTION_SERVICES. 

13.7.1.2. Дополнительное поле 

Существует возможность добавлять любое количество дополнительных полей в 

шаблон услуги. 

 «Код поля» – уникален в пределах шаблона; 

 «Тип данных» – тип данных настраиваемого поля; 

 «Тип поля» – дополнительное. 

13.7.2. Настройка отображения данных для заполнения поля 

13.7.2.1. Ручной ввод 

Поле будет заполняться только с помощью клавиатуры (текстовое поле) или мыши 

(флажки, экспорт файла). 

«Способ редактирования» – ручной ввод, ручной ввод в TextArea (большое 

текстовое поле), включение/выключение галочки, экспорт файла. 
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13.7.2.2. Выбор из раздела Системы 

Для заполнения поля будут показаны записи раздела Системы. 

 «Способ редактирования» – выбор из словаря, выбор из словаря и ввод 

вручную, выбор из списка, переключатель; 

 «Код раздела» – код раздела Системы, данные которого будут показаны. 

При указании способа редактирования «Выбор из словаря» или «Выбор из 

словаря и ввод вручную» нужно указать композицию раздела. 

При указании способа редактирования «Выбор из списка» или «Переключатель» 

нужно указать метод показа раздела. 

13.7.2.3. Выбор из дополнительного словаря 

Из дополнительного словаря можно заполнить только дополнительное поле. 

 «Тип данных» должен соответствовать типу данных дополнительного словаря; 

 «Способ редактирования» - выбор из словаря, выбор из словаря и ввод 

вручную, выбор из списка, переключатель; 

 «Тип поля» – дополнительное. 

Существует возможность заполнить значение доп. словаря по умолчанию. 

13.7.2.4. Выбор из дополнительного справочника 

Из дополнительного справочника можно заполнить только дополнительное поле. 

 «Тип данных» должен соответствовать полю доп. справочника, 

возвращающего значение; 

 «Способ редактирования» – выбор из словаря, выбор из словаря и ввод 

вручную, наполнение из словаря, выбор из списка; 

 «Поле доп. справочника» – укажите поле, которое будет возвращать 

результат, т.е. значение которого будет сохранено; 

 «Тип поля» - дополнительное. 

Существует возможность заполнить значение дополнительного справочника по 

умолчанию. 

13.7.3. Настройка надписи 

На форме оказания услуги можно поместить надпись, например, для напоминания 

или предупреждения пользователя. 

 «Способ редактирования» – надпись; 
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 «Тип поля» – нет. 

Обязательно нужно поставить флажок «Запрет передачи на сервер». 

13.7.4. Настройка контейнера 

При добавлении контейнера на вкладку, он уже должен быть настроен, т.к. 

указание контейнера обязательно. 

 «Способ редактирования» – контейнер или контейнер (не размножаемый); 

 «Тип поля» – нет; 

 «Контейнер» – нужно выбрать настроенный контейнер из списка. 

Можно заполнить «максимальное количество строк контейнера». 

13.7.5. Настройка формы 

На вкладке может отображаться форма, написанная вручную. Это может 

пригодиться при реализации специфических функций, например, для прикрепления 

файлов исследований к записи оказания услуги. 

 «Способ редактирования» – форма; 

 «Тип поля» – нет; 

 «Содержание» – путь к файлу формы относительно папки Forms, имя файла 

указывается без расширения. Регистр имеет значение. 

13.7.6. Настройка модуля 

Для вызова модуля, расширяющего функционал Системы. 

 «Способ редактирования» – модуль; 

 «Тип поля» – нет; 

 «Содержание» - путь к файлу формы относительно папки Modules, имя файла 

указывается без расширения. Регистр имеет значение. 

13.8. Пример создания шаблона услуг 

Задача: Создать шаблон для нескольких услуг. Окно оказания услуги должно 

состоять из вкладок: 

1 Основное (Рис. 121) 
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Рис. 121 

2 Жалобы/Анамнез (Рис. 122) 

 

Рис. 122 

3 Направления (Рис. 123) 

 

Рис. 123 
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4 Заключение (Рис. 124) 

 

Рис. 124 

Рассмотрим только эти четыре вкладки, т.к. остальные настраиваются аналогично. 

13.8.1. Настройка вкладки «Основное» 

Необходимо в главном меню выбрать «Система»  «Конструктор Шаблонов»  

«Шаблоны услуг». 

В верхней таблице выбрать пункт меню «Добавить». 

Т.к. результаты оказания услуги должны попадать в амбулаторный талон, следует 

выбрать тип «Стандартный» (Рис. 125). 

 

Рис. 125 

В нижней таблице во вкладке «Оказываемые услуги» требуется выбрать услуги, 

которые будут оказаны по данному шаблону. 

В нижней таблице во вкладке «Вкладки приема» пока ничего выбирать не нужно, 

т.к. вкладки к данному шаблону еще не созданы. 

Далее в главном меню нужно выбрать «Система»  «Конструктор Шаблонов»  

«Состав шаблонов (вкладки)». 
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В верхней таблице необходимо выбрать пункт меню «Добавить». Заполнить код и 

наименование вкладки. Т.к. данная вкладка будет настроена вручную, заполнять поле 

«Имя формы» не нужно (Рис. 126). 

 

Рис. 126 

Затем необходимо добавить поля на эту вкладку. Для этого следует в нижней 

таблице нажать «Добавить» (Таблица 2). 

Таблица 2 - Настройка вкладки «Основное» 

Поле Конфигурация поля 

Оказываемая услуга (поле 

выбора из словаря «Услуги») 

Код поля – SERVICE 

Наименование поля - Оказываемая услуга 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из словаря и ввод вручную 

Код раздела – SERVICES 

Композиция - DEFAULT_NAME (эта композиция была создана ранее 

и состоит только из таблицы) 

Раздел, которому соотв. поле - DIRECTION_SERVICES 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 1 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 4 

Ширина(px) – 540 

Наследование значения – нет 

Тип агрегации наследования – нет 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. –  

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

Флажок «Видимое» 
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Таблица 2 – Продолжение таблицы 

Поле Конфигурация поля 

Вид обращения (поле выбора 
из списка (ComboBox)) 

Код поля – REF_KIND 

Наименование поля - Вид обращения 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из списка 

Код раздела – REFERENCE_KINDS 

Метод показа раздела - LIST (этот метод был создан ранее и 
состоит из полей ID и RK_NAME (Наименование)) 

Раздел, которому соотв. поле - DIRECTION_SERVICES 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 3 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 2 

Ширина(cols) – 2 

Ширина(px) – 380 

Флажок «Обязательное» 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Значение по умолчанию - По направлению 
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Таблица 2– Продолжение таблицы 

Поле Конфигурация поля 

Первичное (флажок) Код поля – IS_PRIMARY 

Наименование поля - Первичное 

Тип данных - NUMBER(1) 

Способ редактирования - Вкл/выкл галочки 

Раздел, которому соотв. поле - DIRECTION_SERVICES 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 4 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Ширина(px) – 540 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Значение по умолчанию – 0 

Запись в разделе DIRECTION_SERVICES создается при записи в 
регистратуру и при открытии окна оказания услуги поле 

IS_PRIMARY уже заполнено, т.е. в окне будет показано значение 
данного поля. Если впоследствии появятся услуги, для которых 

DIRECTION_SERVICES не будет заполнена, то в окне будет 

показано данное значение по умолчанию (0). 
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Таблица 2– Продолжение таблицы 

Поле Конфигурация поля 

Цель посещения (поле 
выбора из словаря «Цели 

посещений») 

Код поля – VISIT_PURPOSE 

Наименование поля - Цель посещения 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из словаря и ввод вручную 

Код раздела – VISITPURPOSES 

Композиция - GRID_FOR_VISIT (эта композиция была создана 
ранее) 

Раздел, которому соотв. поле - DIRECTION_SERVICES 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 5 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 2 

Ширина(cols) – 1 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Флажок «Обязательное» 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Значение по умолчанию - 2 

Вид посещения (поле выбора 
из списка (ComboBox)) 

Код поля – VISIT_KIND 

Поле-мастер - REF_KIND 

Наименование поля - Вид посещения 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из списка 

Код раздела – VISITKINDS 

Метод показа раздела - LIST (этот метод был создан ранее) 

Раздел, которому соотв. поле - DIRECTION_SERVICES 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 5 

Расположение по oX – 2 

Высота(rows) – 2 

Ширина(cols) – 1 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Флажок «Обязательное» 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Значение по умолчанию - По поводу заболевания 

В списке будут показаны только записи, соответствующие 

выбранному виду обращения. 
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Таблица 2– Продолжение таблицы 

Поле Конфигурация поля 

Место приема Код поля – VISIT_PLACE 

Наименование поля - Место приема 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из списка 

Код раздела – VISITPLACES 

Метод показа раздела - DEFAULT 

Раздел, которому соотв. поле - VISITS 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 5 

Расположение по oX – 3 

Высота(rows) – 2 

Ширина(cols) – 1 

Флажок «Обязательное» 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – нет 

Тип агрегации наследования – нет 

С учетом – нет 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Значение по умолчанию – На приеме в АПУ 

Медсестра Код поля – NURSE 

Наименование поля - Медсестра 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из словаря и ввод вручную 

Код раздела – EMPLOYERS 

Композиция - EMP_NURSES 

Раздел, которому соотв. поле - VISITS 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 5 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Наследование значения – по направлению 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – нет 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 
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Таблица 2– Продолжение таблицы 

Поле Конфигурация поля 

Дата оказания Код поля – VISIT_DATE 

Наименование поля - Дата оказания 

Тип данных - DATE 

Способ редактирования - Ручной ввод 

Раздел, которому соотв. поле - VISITS 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 7 

Расположение по oX – 2 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Наследование значения – нет 

Тип агрегации наследования – нет 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Флажок «Обязательное» 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Маска «Дата» 

13.8.2. Настройка вкладки «Жалобы/Анамнез» 

Таблица 3 - Настройка вкладки «Жалобы/Анамнез» 

Поле Конфигурация поля 

Педикулез Код поля – PEDICULOSIS 

Наименование поля - Педикулез 

Тип данных - NUMBER(1) 

Способ редактирования - Вкл/выкл галочки 

Тип поля – Дополнительное 

Расположение по оY - 1 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Флажок «Запрет передачи на сервер» 

Флажок «Активное» 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Чесотка Аналогично полю «Педикулез» 
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Таблица 3 – Продолжение таблицы 

Поле Конфигурация поля 

Давление Код поля – BLOOD_PRESSURE 

Наименование поля - Давление, мм.рт.ст 

Тип данных - Varchar2(60) 

Способ редактирования - Ручной ввод 

Тип поля – Дополнительное 

Расположение по оY - 2 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Температура Аналогично полю «Давление» 

Анамнез Аналогично полю «Жалобы» 

Пульс Аналогично полю «Давление» 

Частота дыхания Аналогично полю «Давление» 

Жалобы (заполнение из 

дополнительного 
медицинского справочника) 

Код поля – COMPLAINT 

Наименование поля - Жалобы 

Тип данных - VARCHAR2(4000) 

Способ редактирования - Наполнение из словаря (вертикальное) 

Дополнительный справочник – SYMPTOCOMPLEX (справочник ранее 

создан) 

Поле доп. справочника - SYM_NAME 

Тип поля – Дополнительное 

Расположение по оY - 3 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 2 

Высота(px) – 10 

Ширина(px) - 420 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 
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13.8.3. Настройка вкладки «Направления» 

Вкладка «Направления» является web-формой, поэтому при добавлении вкладки 

необходимо указать путь к форме (Directions/direction_service_control) (Рис. 127). 

 

Рис. 127 

13.8.4. Настройка вкладки «Заключение» 

Данная вкладка состоит из трех контейнеров. Сначала необходимо настроить эти 

контейнеры. Для этого в главном меню выбрать «Система»  «Конструктор шаблонов» 

 «Состав шаблонов (контейнеры)». В открывшемся окне в верхней таблице нажать 

«Добавить» (Рис. 128). 

 

Рис. 128 

 «Код» - VIS_DIAGNOSISES; 

 «Наименование» - Диагноз (основной); 

 «Действие при добавлении» - VIS_DIAGNOSISES_INSERT; 



114 

 «Действие при исправлении» - VIS_DIAGNOSISES_UPDATE; 

 «Действие при удалении» - VIS_DIAGNOSISES_DELETE; 

 «Тип» – основной; 

 «Системный раздел» - VIS_DIAGNOSISES; 

 «Метод» - MAIN. 

С помощью данного контейнера будет заполняться раздел VIS_DIAGNOSISES, т.е. 

при добавлении записи контейнера будет выполнена процедура, описанная в действии 

VIS_DIAGNOSISES_INSERT. При удалении записи будет выполнено действие 

VIS_DIAGNOSISES_DELETE и т.д. 

Далее нужно сконфигурировать поля контейнера (описаны только поля, непохожие 

на сконфигурированные ранее) (Таблица 4). 

Таблица 4 - Настройка вкладки «Заключение» 

Поле Конфигурация поля 

МКБ Код поля – MKB_ID 

Наименование поля - МКБ 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из словаря и ввод вручную 

Код раздела – MKB10 

Композиция – DEFAULT 

Имя входного параметра – PNMKB (название параметра в 
процедуре VIS_DIAGNOSISES_INSERT и VIS_DIAGNOSISES_UPDATE) 

Расположение по оY - 2 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Флажок «Обязательное» 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – по случаю 

С учетом – нет 

Функция (oncreate) - MKB10Input(this); 

OD (доп. свойство раздела 

VIS_DIAGNOSISES) 

Код поля – OD 

Наименование поля - OD 

Тип данных - NUMBER(1) 

Способ редактирования - Вкл/выкл галочки 

Имя входного параметра – *OD (будет заполнено доп. свойство с 

кодом OD) 

Расположение по оY - 3 

Расположение по oX – 4 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – нет 

С учетом – нет 



115 

Важно! 

Функция (oncreate) – «MKB10Input(this);» используется для возможности ввода диагноза МКБ в 
русской раскладке и без точки. 

Контейнеры для сопутствующего диагноза и осложнений конфигурируются 

аналогично. 

Далее нужно добавить настроенный контейнер на вкладку «Заключение». В 

главном меню нужно выбрать «Система»  «Конструктор шаблонов»  «Состав 

шаблонов (вкладки)», в открывшемся окне добавить вкладку «Заключение» и 

сконфигурировать поля следующим образом (Таблица 5). 

Таблица 5 - Настройка вкладки «Заключение» 

Поле Конфигурация поля 

Исход обращения Код поля – VISIT_RESULT 

Наименование поля - Исход обращения 

Тип данных - NUMBER(17,0) 

Способ редактирования - Выбор из словаря и ввод вручную 

Код раздела – VISITRESULTS 

Композиция – GRID 

Раздел, которому соотв. поле - VISITS 

Тип поля – Обычное 

Расположение по оY - 1 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 1 

Флажок «Обязательное» 

Флажок «Активное» 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 
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Таблица 5 – Продолжение таблицы 

Поле Конфигурация поля 

Основной диагноз 
(контейнер) 

Код поля – DIAGNOZ 

Наименование поля - ОСНОВНОЙ ДИАГНОЗ 

Способ редактирования - Контейнер (неразмножаемый) 

Контейнер - VIS_DIAGNOSISES 

Тип поля - Нет 

Расположение по оY - 2 

Расположение по oX – 1 

Высота(rows) – 1 

Ширина(cols) – 5 

Флажок «Видимое» 

Наследование значения – по случаю 

Тип агрегации наследования – последнее посещение 

С учетом – нет 

Наследовать по сл.забол. – да 

Порядок поиска – начиная с текущего направления 

При массовом оказании – запрашивается для каждой услуги 

Максимальное количество строк диагноз может быть только 
один)контейнера – 1 (т.к. основной) 

Осложнения основного 
диагноза 

Аналогично контейнеру «Основной диагноз», но способ 
редактирования – «Контейнер», максимальное количество строк 
контейнера – 0 (бесконечное). Т.к. осложнений может быть много. 

Сопутствующие заболевания Аналогично контейнеру «Осложнения основного диагноза» 
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14. СИСТЕМНЫЕ ОПЦИИ 

14.1. Введение 

Система обладает рядом средств настройки и перенастройки интерфейса и 

функционала, позволяющих оптимизировать работу пользователя. Одно из них – так 

называемые системные опции Системы. 

Большинство опций отвечает за режимы выполнения отдельных действий в 

разделах модулей Системы. Например, можно задать значения "по умолчанию" 

характеристик регистрируемых документов, признаки необходимости контроля данных в 

разделах Системы и т.п. Список параметров с описанием их действия приведен ниже.  

Каждая опция имеет уровень запрета переопределения (Рис. 129). 

 

Рис. 129 

 1 уровень: Система (верхний уровень) 

На этом уровне переопределять системные опции может только администратор 

сервера, на котором находится база данных Системы. Опция имеет одно значение на 

всю Систему, так называемое «значение по умолчанию»; переопределить ее нельзя. 

 2 уровень: Версия 

На этом уровне переопределять системные опции может также только 

администратор сервера БД. Для каждой версии в Системе можно указать определенное 

значение опции, отличающееся от значения по умолчанию. 

 3 уровень: Версия – ЛПУ 

 

Версии 
Системы 

Лечебно-
профилактические 
учреждения 

Пользователи Системы 

Медицинская 
информационная 
система 
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На этом уровне переопределять системные опции может, как и администратор 

сервера БД, так и администратор конкретного ЛПУ, которое работает с данной версией 

Системы. Т.е. для каждого ЛПУ Системы можно указать определенное значение опции. 

 4 уровень: Пользовательский (нижний уровень) 

На этом уровне переопределять системные опции может и администратор сервера, 

и администратор ЛПУ, и конкретный пользователь Системы. Т.е. для каждого 

пользователя можно указать разные значения опции. 

Администратор Системы в зависимости от уровня запрета переопределения может 

изменить значение опции (для версии, ЛПУ или пользователя). 

Также администратор может запретить переопределение опции для нижних 

уровней. Например, если опция имеет пользовательский уровень запрета 

переопределения, то администратор может  указать значение опции для ЛПУ и 

поставить флаг «Запрет переопределения». Тогда будет запрещено задавать значение 

опции для пользователей. 

Значение опции можно переопределить только в соответствии с типом данных: 

o Число – значение числового типа, не допускается написание букв, знаков 

препинания, других всевозможных символов, кроме запятой для 

отделения дробной части числа от его целой части. Максимум 

используется 20 числовых знаков до запятой и 5 знаков после запятой. 

o Строка – значение строкового типа, допускается любые символы (числа, 

буквы, знаки препинания, пробелы, другие символы). Максимум 

используется 1000 символов. 

o Дата – значение типа даты, определяется как ДД.ММ.ГГГГ (другие 

вводимые значения Системой восприниматься не будут). 

Существенно, что опции могут быть изменены многократно, и их изменение не 

влияет на функционирование Системы. 

14.2. Системная настройка опций 

Для настройки опций пользователям, ЛПУ или версии необходимо зайти в web-

интерфейс и в главном меню выбрать пункт «Система»  «Системные опции»  «Все 

системные опции» (Рис. 130). 
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Рис. 130 

В данном окне можно задать значения опций всем пользователям Системы, а также 

всем ЛПУ и версиям Системы. Окно предназначено для просмотра всех переопределений 

опций, удаления лишних переопределений, изменения переопределенного значения. 

В верхней таблице выводится список опций и значение опций по умолчанию. В 

нижней таблице показано переопределение опции. 

Для переопределения опции на Системном уровне необходимо выбрать команду 

«Изменить (Системный уровень)» в верхней таблице и ввести значение опции   

(Рис. 131). 

 

Рис. 131 

Для переопределения опции на одном из нижних уровней следует выбрать 

команду «Добавить» в нижней таблице. 

Выбрать уровень переопределения, затем заполнить остальные поля. 

При выборе уровня «Версия» заполнить версию и значение (Рис. 132). 

 

Рис. 132 
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Если убрать флаг «Возможно переопределение», то переопределение для нижних 

уровней будет запрещено. 

В окне «Все системные опции» также можно изменить уже переопределенное 

значение, для этого на нужной записи в нижней таблице выбрать команду «Изменить». 

Для удаления ненужного переопределения выбрать команду «Удалить» в нижней 

таблице. 

14.3. Пользовательская настройка опций 

Пользователи могут самостоятельно переопределять значений опций. Для этого 

следует выбрать в главном меню «Система»  «Системные опции»  «Системные 

опции» (Рис. 133). 

 

Рис. 133 

В данном окне показано только одно значение опции, которое будет 

использоваться для текущего пользователя. 

Для исправления значения только для себя пользователь должен выбрать команду 

«Исправить (уровень пользователя)» и в открывшемся окне ввести значение опции 

(Рис. 134). 

 

Рис. 134 

Также пользователь может переопределить значение опции для ЛПУ или версии, 

если у него есть на это права. Соответственно необходимо выбрать пункты «Исправить 

(уровень версии-ЛПУ)» или «Исправить (уровень версии)». 
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В открывшемся окне требуется ввести значение. Также пользователь может 

запретить переопределение опции для нижних уровней, убрав флаг «Возможно 

переопределение» (Рис. 135). 

 

Рис. 135 

14.4. Список опций 

Среди опций Системы много однотипных, предназначенных для настройки одних и 

тех же характеристик в разных разделах Системы. Таковы, в частности, параметры типа 

«Префикс…», «Каталог…» и некоторые другие. Для того чтобы избежать повторов 

описаний в сводной таблице, описания таких параметров предваряют таблицу, а 

описания в таблице заменены ссылками. 

Параметры типа «Префикс…» устанавливают значение по умолчанию префикса 

соответствующего документа. Заданные значения всегда подставляются при 

регистрации записи в разделе (по команде «Добавить»), и – в большинстве случаев – 

при формировании документа на основании другого документа. При необходимости 

префикс может быть изменен при работе с конкретным документом. 

В Системе номер, присваиваемый каждому документу, состоит из двух частей: 

префикса и собственно номера. Префикс может использоваться при необходимости либо 

начать нумерацию документов сначала (например, с нового года, - для этого надо 

применять определенный для конкретного года префикс); либо для группировки 

документов по некоторому признаку (например, по принадлежности к определенному 

подразделению). 

Во избежание сбоев в работе Системы, в префиксах (а также в наименованиях, 

мнемокодах и других параметрах объектов, используемых в процессе отбора объектов) – 

не следует использовать зарезервированные символы, т.е. символы, используемые 

Oracle. 

Параметры типа «Каталог...» устанавливают значение по умолчанию каталога, в 

котором производится регистрация соответствующих записей. Значение задается путем 

выбора нужного каталога из дерева каталогов Системы. 

Значение параметров «Тип документа…» выбирается из словаря «Типы 

документов» и используется в качестве значения, присваиваемого характеристике «Тип 

документа» (используемой для стандартизации документооборота в Системе), 

подставляемое при регистрации документа в разделе по команде «Добавить». При 
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необходимости тип документа может быть изменен при работе с конкретным 

документом. 

Параметры типа «Проверка…». Проверки, задаваемые в опциях, запускаются при 

добавлении, исправлении, копировании записи в разделе. Опция имеет значения: 0 - не 

проверять, 1 - запрещать добавление, 2 – предупреждать. При значении 1 действие в 

разделе не будет выполнено, пока вводимые данные не будут верны. При значении 2 

действие в разделе выполнится, но пользователь увидит предупреждение о неверных 

данных. При значении 0 проверка вообще не будет запущена. 

Параметры типа «Проверка включения данных в выгруженный счет-реестр». 

Значения аналогичны, что и у параметров типа «Проверка…». Осуществляется проверка 

включения данных в выгруженный счет-реестр. Проверка осуществляется при 

добавлении, исправлении, удалении записей из раздела. Срок действия данных также 

контролируется, если он есть (например, срок действия адреса контрагента). Проверка 

срабатывает, если данные являются действующими на момент выгрузки счет-реестра, и 

после выгрузки пользователь пытается их изменить. Если опция имеет значение 1, то 

для изменения данных необходимо отменить счет-реестр. 

Если опция имеет несколько значений, то эти значения записываются через 

«точку с запятой» (;) без пробелов. 
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15. НАСТРОЙКА СТАНДАРТНОГО РАЗДЕЛА 

По методам вызова, композициям раздела и его действиям генерируются все 

необходимые стандартные окна раздела. 

Выполняя по порядку все действия для конкретного раздела, начиная от создания 

метода вызова до создания для него действий раздела, можно в короткий срок получить 

функционирующий раздел с основной формой раздела, формами добавления и 

редактирования. Композиции дают возможность выстраивать сколь угодно сложные 

сочетания на одной форме нескольких представлений связанных друг с другом 

автоматически мастер-детайл связью. 

Преимущества такого описания еще и в том, что, например методы вызовов и 

действия разделов можно использовать в xml-шаблонах форм совершенно разрозненно 

в качестве самостоятельных компонентов. 

15.1. Метод вызова 

Метод вызова или метод показа - описывает то, каким компонентом на форме 

должен отображаться раздел, и из каких полей представления (view) он состоит. 

Всегда должен существовать метод вызова с кодом DEFAULT – этот соответствует 

стандартному представлению таблицы раздела. По его описанию формируются 

стандартные окна: «Основное окно раздела», окно «Добавления», и «Редактирования». 

Разные методы вызова могут быть составлены по одному и тому же представлению, но 

содержать разное количество полей или другие настройки сортировки. 

Необходимо выбрать раздел «Система»  «Настройка рабочих форм»  

«Методы вызовов» (Рис. 136). 

 

Рис. 136 
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В левой части окна показаны разделы Системы (код и название раздела), в 

верхней таблице методы вызова выбранного раздела, а в нижней таблице – поля, из 

которых состоит выбранный метод. Над списком разделов расположена строка фильтра, 

фильтрация происходит по коду раздела. 

Чтобы добавить метод вызова, необходимо в дереве выбрать раздел, затем в 

верхней таблице нажать «Добавить». 

15.1.1. Настройка метода вызова 

Для настройки метода вызова необходимо в поле «Методы показа раздела» 

вызвать контекстное меню и нажать «Редактировать». Появится окно «Методы показа: 

редактирование» (Рис. 137). 

 

Рис. 137 

Необходимо заполнить следующие поля: 

 «Код» – можно ввести любой код, но «DEFAULT» зарезервирован для 

стандартных методов; 

 «Наименование» метода – это наименование будет надписью в окне над 

содержимым  метода вызова; 

 «Представление» – имя должно точно совпадать с именем представления в 

базе данных; 
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Важно! 

Код должен быть уникален в пределах одного раздела! При выборе имени рекомендуется 
прочитать «Регламент требований клиентской части web». Рекомендуется давать следующие 

коды в зависимости от способа показа: GRID – если, тип отображения таблица (опция 
‘стандартный способ показа’), TREE – если, тип отображения дерево (опция ‘деревом’), LIST – 

для полей со списком (особенность такого метода вызова, что все поля скрыты кроме одного, 

возвращающего результат). 

 «Способ показа» – стандартно (обычная таблица), дерево (стандартная 

древовидная структура таблицы с внутренней иерархией), группируемый грид 

(используется для аналитических форм и гридов) иерархический грид – 

используется в журналах ведения листов нетрудоспособности; 

 «Форма добавления / копирования / редактирования» – ссылка на файл с 

формой добавления / копирования / редактирования в папке Forms/ (описание 

программирования форм см. в инструкции по программированию и написанию 

xml-форм). Если оставить поле незаполненным, при вызове команды Добавить / 

Копировать / Редактировать будет автоматически создана стандартная форма 

по настройкам колонок, хранящимся в методе DEFAULT текущего раздела. Если 

ввести в этих полях «none», то соответствующих пунктов контекстного меню на 

форме не будет; 

 «Ширина, высота форм» – параметры для открытия нового окна 

добавления/редактирования/копирования из данного метода вызова. В 

настоящий момент устаревает, т.к. при программировании размеры формы 

указываются непосредственно в xml-файле формы; 

 «Контекстное меню» – данные параметры предназначены для того, чтобы 

изменить существующее к методу вызова всплывающее меню (Обновить/ 

Добавить/ Редактировать/ Копировать/ Удалить [/Перенести /Отчеты]) или 

заменить другим меню; 

 «Тип» – «Дополнительное к основному» или «Заменяющее основное» 

(используется в стандартном контекстном меню. Если поставить 

«Дополнительное к основному», то поле добавится к стандартному 

контекстному меню, а если поставить «Заменяющее основное», то появится то, 

что описано в поле; 

 «Форма» – ссылка на файл с формой встраиваемого кода для меню. К 

основной форме присоединяется как компонент SubForm; 

 «Примечание» – дополнительная информация о методе вызова, в каких 

формах применяется, для чего предназначен метод вызова и т.д. 

Далее необходимо определить колонки представления, которые будут 

использоваться в работе с этим методом, и настроить отображение для этих колонок. 

Для этого следует выбрать команду «Добавить» в нижней таблице окна. 
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15.1.2. Настройка колонки метода вызова 

Доя настройки колонки методы вызова необходимо в области этой колонки 

вызвать контекстное меню и нажать «Редактировать» (Рис. 138). 

 

Рис. 138 

Необходимо заполнить следующие поля: 

 «Имя» – выбрать поле представления из БД; 

 «Заголовок» – нужен для отображения поля; он будет показан в заголовке 

столбца таблицы и в автоматически с генерированных формах редактирования; 

 «Тип» – определяет тип данных колонки (для стандартных ключевых полей с 

типом в БД NUMBER(17) – выбрать «ЧИСЛО»); 

 «Порядок показа» – порядковый номер, которым колонка будет показана в 

методе вызова или в стандартной форме редактирования; 

 «Первичный ключ» – флаг ставится, если поле является Primary Key в данном 

разделе (Уникальный идентификатор записи раздела); 

 «Ключ к мастер-таблице» – поле, на которое ссылается Foreign Key мастер-

таблицы. Например, флаг нужно ставить у поля PID в разделе «Амбулаторные 

талоны: Услуги» (AMB_TALON_SERVICES), т.к. оно ссылается на ID раздела 

«Амбулаторные талоны» (AMB_TALONS). Т.е. раздел «Амбулаторные талоны: 

Услуги» дочерний по отношению к «Амбулаторные талоны»; 

 «Скрытая» – признак скрытия колонки в таблице. Скрытые колонки 

необходимы для хранения в них Идентификатора записи (-поля, отмеченное как 

первичный ключ), Ключа к мастер-таблице (ссылка идентификатор 

родительского раздела) так же для хранения фильтруемых значений. В случае, 

когда в колонке отображается название отделения, а фильтруемое значение 
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идентификатор, нужно добавить поле идентификатор отделения в метод вызова 

и сделать его скрытым; 

 «Ключ иерархии» – флаг ставится для таблиц с внутренней иерархией. 

Обязательно для отображения метода вызова в виде дерева. Например, для 

поля PID в разделе «Географические понятия» (GEOGRAFY); 

 «Возвращает результат» – указывается для поля, возвращающего результат в 

компоненты из которых был вызван этот Метод; 

 «Признак наличия потомков» – для разделов с внутренней иерархией. Флаг 

ставится для поля, которое показывает наличие потомков. Обязательно для 

отображения метода вызова в виде дерева. Например, для поля HASCHILDREN 

в разделе «Географические понятия» (GEOGRAFY); 

 «Включить конструктор колонки» – применяется, если в колонке, кроме 

текста, нужны дополнительные элементы - ссылка, изображение. 

15.1.2.1. Вкладка «Колонка» 

Настройки колонки таблицы при отображении еѐ в методе вызова (Рис. 139). 

 

Рис. 139 

«Ширина колонки в гриде» – ширина колонки в пикселях. Фиксирует ширину 

колонки в таблице или дереве (в зависимости от метода вызова), меньше которой 

ширина колонки не будет, но если содержание колонки не поместится в ячейку, - то 

ширина установиться по ширине содержимого. 

«Подсказка колонки» – всплывающая подсказка, которая будет показана при 

наведении мышки на любое поле колонки. 

«Включить сортировку» – признак, указывающий, что нужно добавить 

возможность сортировки в таблице по этому полю. Чтобы настроить порядок сортировки 

— введите в поле порядок число. Если к числу добавить знак «-» сортировка будет 

обратной. Например, в поле «ФИО» сортировка «1» - прямая. В поле «Дата рождения» 

сортировка «-2» - значит, что сортировка настроена во вторую очередь, после поля 

«ФИО» и данные сортируются в обратном порядке. 
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«Включить группировку» – работает только для методов показа с типом 

«Группируемый грид». Галочка включает группировку поля. Поле ввода указывает, в 

каком порядке будет сгруппировано данное поле. Если порядок не указан, а 

группировка включена, то колонки сгруппируются по порядку отображения их в гриде. 

15.1.2.2. Вкладка «Фильтр» 

Настройки фильтра таблицы при отображении еѐ в методе вызова (Рис. 140). 

 

Рис. 140 

«Включить фильтр» – признак, указывающий, что нужно показывать фильтр в 

таблице по этому полю. 

«Регистр фильтра» – «Учитывать регистр», «Не учитывать регистр». По 

умолчанию любое поле фильтра действует в режиме без учета регистра (исключение: 

поля со списком, периоды дат, числовые промежутки, выбор из словаря). 

«Поле фильтрования» – поле, по которому будут фильтроваться данные колонки. 

Может быть не заполнено, это означает, что поле фильтра то же, что и название 

колонки. 

«Условие фильтрации» – оператор, которым будет достроен запрос на выборку 

между полем представления и значением, введенным в соответствующее поле фильтра. 

Возможные значения: 

 None – Нет условия; 

 Like  – Сравнение по маске; 

 <       – Меньше; 

 =       – Равно; 

 !=      – Не равно; 

 >=     – Больше или равно; 

 <=     – Меньше или равно; 

«Маска фильтра» – Если условие фильтрации like (Маска), то необходимо 

дополнить этот тип сравнения. Возможные значения: 
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 None – без дополнения 

 Маска слева – значение, введенное в фильтр, дополнится знаком % слева. 

Запрос в базе достроиться следующим образом: поле_вьюхи like 

значение_фильтра% 

 Маска справа – значение, введенное в фильтр, дополнится знаком % справа. 

Запрос в базе достроиться следующим образом: поле_вьюхи like 

%значение_фильтра 

 Маска с обеих сторон – значение, введенное в фильтр, дополнится знаком % с 

обеих сторон. Запрос в базе достроиться следующим образом: поле_вьюхи like 

%значение_фильтра% 

«Компонент отображения фильтра» – поле ссылается на словарь «Виды 

фильтрации». Основные виды отображаемого компонента фильтра (Рис. 141): 

 

Рис. 141 

 text – текстовое поле, в фильтре отображается как обычное поле для ввода ((2) 

на рисунке (Рис. 142)); 

 date – текстовое поле с календарем; 

 numb – отображается как обычное поле для ввода; 

 cmb[…любой код] – поле со списком (combobox), причем то, что входит в 

строку наименование разбирается на сервере в формате: 

Значение_Опции1|Подпись_Опции1;Значение_Опции2|Подпись_Опции2  

 cmb_unit – поле со списком, значение которого заполняются из словаря. 
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Важно! 

Для корректной работы необходимо заполнить поле «Метод вызова». 

 unitedit – поле выбора из словаря с «тремя точками». 

Важно! 

Для корректной работы необходимо заполнить поле «Композиция». 

 unitmulti – поле множественного выбора из словаря, при таком выборе нужные 

пункты отмечаются галочками (checkbox) напротив нужных записей. 

Важно! 

Для корректной работы необходимо заполнить поле «Композиция». ((1) на рис. ниже). 

 perioddate – для отбора периода дат. Отображается как два поля выбора даты, 

первое устанавливает начало периода, второе конец. ((4) на рисунке (Рис. 

142)); 

 periodnumb – для отбора значений по числовому промежутку. Отображается 

как два текстовых поля ввода, первое устанавливает начало промежутка, 

второе конец. 

«Композиция» – состоит из двух взаимосвязанных полей: раздел (Unitlist) и  

композиция (Composition). Заполняется если «Компонент отображения фильтра» 

выбран: unitedit или unitmulti. 

«Значение фильтра по умолчанию» – Можно использовать для отображенияна 

форме какого-либо значения. Например, указав в этом поле значение sysdate| sysdate в 

поле «дата» будет отображаться текущая дата. 

Пример. 

Примером применения настройки элементов фильтра в методе вызова является раздел 
CONTRACTS «Договора», метод вызова раздела GRID. 
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Рис. 142 

15.1.3. Вкладка «Конструктор колонки» 

Настройки конструктора колонки таблицы при отображении еѐ в методе вызова 

(Рис. 143). 

 

Рис. 143 

«Код, заменяющий код колонки в гриде» – используется, чтобы написать 

произвольный код в колонку. Например, сделать гиперссылки или галку в колонке. При 

генерации формы на интерфейсе код вставляется между тегами cmptype=”Column” и 

заменит внутреннее содержание. 

Вкладка «Конструктор колонки», при отмеченном флаге «Включить конструктор 

колонки» (Рис. 144). 
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Рис. 144 

Если поставить галочку на пункте «Включить конструктор колонки», появляется 

информация в поле «Элементы интерфейса колонки», в это поле можно внести 

информацию для отображения дополнительных элементов – ссылка, изображение и т.д. 

Для ручной настройки компонентов в колонке, таких как: Галка (CheckBox), 

Ссылка (HyperLink), Надпись (Label): 

 «Галка (CheckBox)» - визуальный способ отображения данных колонки; 

 «Ссылка (HyperLink)» – ссылка, нажав на которую можно вызвать нужную 

информацию; 

 «Надпись (Label)» - используется для размещения текста. 

15.1.4. Вкладка «Поле в форме редактирования» 

Настройки поля в форме редактирования таблицы при отображении еѐ в методе 

вызова (Рис. 145). 
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Рис. 145 

По данным настройкам формируется автоматическая форма редактирования 

раздела. Настраивается только для методов вызова с кодом DEFAULT. По умолчанию, 

если в настраиваемом методе вызова нет ссылок на форму редактирования, форма 

генерируется по настройкам метода вызова с кодом DEFAULT текущего раздела. 

«Раздел для провала» – код раздела, с помощью которого заполняется данное 

поле (на формах редактирования), т.е. раздел, который открывается для выбора 

значения поля. 

«Поле, содержащее значения (keyvalue)» – обозначает поле, содержащее 

ключевое значение для настраиваемого нами поля в представлении. Например, в 

представлении два поля PAYMENT_KIND_ID (ID словаря PAYMENT_KINDS) и его 

расшифровка PAYMENT_KIND (строковое значение из этого словаря – «наименование»). 

В этом случае в методе вызова указываем «Имя поля» - PAYMENT_KIND, а «Поле, 

содержащее значение» -  PAYMENT_KIND_ID. 

«Имя входного параметра» – имя переменной в процедурах 

добавления/исправления, определенных разделом «Действия над разделами Системы» 

(UNITBPS). 

«Максимальное количество символов» – ограничение на кол-во знаков вводимых 

в текстовое поле. 

«Ширина поля в окне» – атрибут тега INPUT - определяет максимальное 

количество символов, которые можно ввести в текстовом поле. Оно может быть больше, 

чем количество символов, указанных в параметре «Максимальное количество 

символов» (SIZE), в этом случае поле будет прокручиваться (scroll). По умолчанию 

количество символов не ограничено. 

Обязательное для заполнения поле. 

Описание стандартного вида таблицы (Рис. 146). 
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Рис. 146 

5 заголовок таблицы (метод вызова); 

6 сортировка колонки; 

7 фильтр поиска, скрыть строку поиска; 

8 фильтр поиска, очистить поиск; 

9 строка фильтра располагается под заголовком, с полями для ввода строго над 

колонками таблицы; 

10 SelectList (список выбора нескольких записей); 

11 активная запись таблицы; 

12 ячейка данных. Находиться на пересечении строки со столбцом таблицы; 

13 колонка таблицы – столбец; 

14 запись таблицы – строка. 

15.2. Композиция 

С помощью композиций настраивается компоновка стандартного окна из 

зависимых друг от друга таблиц и деревьев, уже описанных с помощью раздела Методы 

вызовов. 

Необходимо выбрать раздел меню «Система»  «Настройка рабочих форм»  

«Композиции» (Рис. 147). 
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Рис. 147 

В левой части окна показаны разделы Системы, в верхней таблице композиции 

выбранного раздела, а в нижней таблице – методы вызова, из которого состоит 

выбранная композиция. Над списком разделов расположена строка фильтра, 

фильтрация происходит по коду раздела. 

Чтобы добавить композицию нужно в дереве выбрать раздел, затем в верхней 

таблице нажать «Добавить» (Рис. 148). 

15.2.1. Настройка композиции 

 

Рис. 148 

Необходимо заполнить «Мнемокод» (латинский код), «Название» композиции 

(заголовок открывшегося окна), «ширину» и «высоту» модального окна композиции. 

Если композиция открывается не модально, она занимает положение всей рабочей 

области экрана браузера. 
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Поле «Форма (вместо композиции)» нужно для прикрепления внешнего файла с 

формой (описание программирования форм см. в инструкции по программированию и 

написанию xml-форм). 

Далее нужно указать методы вызова, из которых состоит композиция, для этого в 

нижней таблице выберите команду «Добавить». 

Здесь можно указать в какой части должен будет расположен метод вызова, 

сколько пикселей или % окна он будет занимать. 

Важно! 

Желательно задавать размер в процентах от общего окна композиции. 

15.2.2. Настройка составной части композиции 

Для настройки составных частей композиции необходимо в данной области 

вызвать контекстное меню и нажать «Редактировать» (Рис. 149). 

 

Рис. 149 

«Метод показа раздела» – выбираем раздел и один из его методов вызова  

«Родительский метод вызова» – раздел (часть композиции) в пределах этой 

композиции, от которого будет зависеть данная часть (например, таблица зависит от 

каталогов, а детайл-таблица от мастер-таблицы)  

«Порядок» – порядок отображения на окне (необязательное поле). Имеет смысл, 

когда два объекта располагаются в одной строке и в одной колонке. 
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«Ширина, Высота» - размер данного элемента композиции. Желательно задавать 

размер в процентах от общего окна композиции! 

«Строка, Колонка» - регулируют расположение элемента в сетке таблицы 

основного окна композиции  

«Rowspan, Colspan» – свойства, применяемые для объединения ячеек по 

колонкам (colspan) и строкам (rowspan). По умолчанию в таблице эти атрибуты ячейки 

равны единице. 

«Использовать Range» – доступен только, если тип метода вызова был выбран 

стандартно (т.е. таблицей). Значит, что записи из представления выгружается 

постранично по установленному в поле «Кол-ву записей на страницу», а внизу таблицы 

рисуется цифры - с какой по какую запись показать (см. Рис. 146, (11)). 

«Кол-во записей на страницу» – доступен только, если тип метода вызова был 

выбран стандартно (т.е. таблицей). Значит, что записи из представления выгружается 

по установленному количеству записей. Работает только если стоит флаг 

«Использовать Range». 

«Генерировать PopUp Menu» – флаг ставится, если контекстное меню необходимо 

на данной части композиции. В композициях для выбора из справочника — может 

полностью отсутствовать. 

«Выгружать в Excel» – флаг ставится, чтобы данную часть композиции можно 

было выгрузить в Excel. 

«Использовать Select List» – при установке флага около этой части композиции 

появляется столбец, в котором можно поставить «галочки». Затем можно выполнить 

действие для всех помеченных записей. Это используется, например, для удаления 

сразу нескольких записей.  

«Возможность построения дерева списком» – используется только, если тип 

метода вызова был выбран деревом. Флаг дает возможность показать записи зависимой 

части композиции (обычно таблицы) из всех каталогов, в контекстном меню дерева 

появляется пункт «Список». 

«Переменная-результат (return)» – имя переменной, в которую возвращается 

результат из данного метода вызова. Вернет два значения: подпись - значение поля 

метода вызова, которое отмечено как «возвращает результат», и идентификатор записи, 

который отмечен как «первичный ключ». 

Важно! 

Принято для системных композиций использовать имя переменной return. Это значит, что при 
выборе значения на предыдущей форме будут созданы две переменные: return – хранит 

подпись и return_id – хранит идентификатор. 

Если нужно, чтобы окно вызывалось из стандартных компонентов, необходимо в 

этом поле писать слово: return. 
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Важно! 

В композиции должна быть только одна составная часть композиции, возвращающая результат. 

«Раздел, по которому надо ограничить каталоги» – поле заполняется только 

если метод вызова раздела CATALOGS - DEFAULT (Раздел: CATALOGS, метод вызова 

DEFAULT). При его заполнении дерево каталогов будет отображать ветку значений 

только по выбранному разделу, т.е. будут показаны только каталоги выбранного 

раздела. 

15.2.3. Примеры настройки композиции 

Рассмотрим примеры расположения составных частей композиции в окне: 

1) Каталог — раздел (Рис. 150) 

Здесь две составные части композиции: «Каталоги» и раздел «ЛПУ: оказываемые 

услуги». 

 

Рис. 150 

Данные в таблице раздела «ЛПУ: оказываемые услуги» зависят от выбранной 

ветки каталога — мастер-детайл связь. 

Ниже приведены настройки данного окна (Таблица 6). 

Таблица 6 - Настройки окна «ЛПУ: оказываемые услуги» 

 Каталоги (CATALOGS/ 
DEFAULT) 

ЛПУ: оказываемые услуги 
(LPU_SERVICES/GRID) 

Родительский метод вызова  CATALOGS - DEFAULT 

Ширина 25% 75 % 

Высота 100% 100% 

Строка 1 1 
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Таблица 6 – Продолжение таблицы 

 Каталоги (CATALOGS/ 
DEFAULT) 

ЛПУ: оказываемые услуги 
(LPU_SERVICES/GRID) 

Колонка 1 2 

Rowspan — кол-во  

объединяемых строк 

  

Colspan — кол-во  

объединяемых столбцов 

  

Раздел, по которому надо ограничить 
Каталоги 

LPU_SERVICES  

2) Дерево – раздел 1 — раздел 2 (Рис. 151) 

 

Рис. 151 

Здесь три составные части композиции: Дерево - Кабинеты и отделения, раздел 1 - 

кабинеты и лаборатории: сотрудники и раздел 2 - кабинеты и лаборатории: услуги. 

Причѐм, раздел 1 и раздел 2 зависят от записи, выбранной в дереве (Таблица 7). 

Таблица 7 – Настройки окна «Дерево – раздел 1 — раздел 2» 

 Отделения - 

Кабинеты 

Кабинеты и 

лаборатории: 
сотрудники 

Кабинеты и 

лаборатории: 
услуги 

Родительский метод вызова  CABLAB - TREE CABLAB - TREE 

Ширина 35% 65 % 65% 

Высота 100% 50% 50% 

Строка 1 1 2 

Колонка 1 2 1 

Rowspan — кол-во  

объединяемых строк 

2   
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Таблица 7 – Продолжение таблицы 

 Отделения - 
Кабинеты 

Кабинеты и 
лаборатории: 
сотрудники 

Кабинеты и 
лаборатории: 

услуги 

Colspan — кол-во  

объединяемых столбцов 

1   

3) Каталог – раздел – подраздел 1 – подраздел 2 (Рис. 152) 

Здесь четыре составные части композиции: каталоги, раздел – персонал, 

подраздел 1 – оказываемые услуги, подраздел 2 – рабочие кабинеты. 

 

Рис. 152 

Данные таблицы сотрудники зависят от выбранной ветки каталога. От выбранной 

записи сотрудника — зависят данные в подтаблицах: «Оказываемые услуги» (услуги, 

оказываемые выбранным сотрудником) и «Рабочие кабинеты» (кабинеты, в которых 

сотрудник может работать) (Таблица 8). 

Таблица 8 – Настройки окна «Каталог – раздел – подраздел 1 – подраздел 2» 

 Каталоги 

(CATALOG

S/ 

DEFAULT) 

Персонал 

(EMPLOYERS/ 
ADMIN) 

Оказываемые 

услуги 
(EMP_SERVICES/ 

GRID) 

Рабочие кабинеты 

(EMP_CABLABS/ 
GRID) 

Родительский метод 
вызова 

 CATALOGS/ 
DEFAULT 

EMPLOYERS/ ADMIN EMPLOYERS/ ADMIN 

Ширина 20% 80% 40% 40% 

Высота 100% 50% 50% 50% 

Строка 1 1 2 2 

Колонка 1 2 1 2 

Rowspan — кол-во  

объединяемых строк 

2    
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Таблица 8 – Продолжение таблицы 

 Каталоги 

(CATALOG
S/ 

DEFAULT) 

Персонал 
(EMPLOYERS/ 

ADMIN) 

Оказываемые 
услуги 

(EMP_SERVICES/ 

GRID) 

Рабочие кабинеты 
(EMP_CABLABS/ 

GRID) 

Colspan — кол-во  

объединяемых 
столбцов 

 2   

Раздел, по которому 

надо ограничить 
Каталоги 

EMPLOYER

S 

   

15.3. Действия разделов 

Действия разделов – каждая запись в этом разделе – это как ссылка на 

соответствующее действие в базе данных. Процедуры, действия к базе, запускаются 

через пакет брокера, на форме к таким процедурам обращаются через компонент Action 

по латинскому «коду раздела» и «коду действия». 

Чтобы с генерированные по методам вызова с кодом DEFAULT, формы 

добавления/редактирования производили действия над записями раздела, необходимо 

назначить процедуры этим действиям. 

В данном разделе указывается, например, что процедуре добавления на форме 

(код INSERT) соответствует процедура  в базе D_PKG_SERVICES.ADD, процедуре 

редактирования на форме (код UPDATE) соответствует процедура  в базе 

D_PKG_SERVICES.UPD, процедуре удаления (код DELETE) соответствует процедура  в 

базе D_PKG_SERVICES.DEL.  

Действие, описанное таким образом, может вызываться на форме просто с 

указанием в компоненте Action unit=”SERVICES [имя раздела]” action=”INSERT [код 

действия раздела]”. 

Необходимо выбрать раздел меню «Система»  «Действия в разделах системы» 

(Рис. 153). 
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Рис. 153 

В левой части в дереве следует выбрать раздел Системы и затем в таблице 

выбрать команду «Добавить» (Рис. 154). 

15.3.1. Настройка действий над разделом 

 

Рис. 154 

«Раздел» – код выбранного раздела (не редактируемое поле). 

Для стандартных действий необходимо использовать стандартные «Коды 

действий»: 

 INSERT – добавление; 

 UPDATE – редактирование; 

 DELETE – удаление. 

Чтобы добавить действие перемещения в каталог, нужно добавить 2 действия: 

MOVE_OUT (перемещение из каталога) и MOVE_IN (перемещение в каталог). Это нужно 

для проверки прав на оба эти действия. 

При добавлении нестандартного действия, для его выполнения нужно в 

компоненте Action указать атрибут action с кодом данного действия. 
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«Полный код действия» – формируется как ИмяРаздела_КодДействия. 

«Наименование действие» – название действия. 

«Процедура» – должна точно соответствовать названию процедуры в базе 

данных, например, D_PKG_SERVICES.ADD (процедура добавления услуги). 

После настройки действий над разделами — важно дать роли и пользователю 

права на данные действия. «Администратор»  «Назначение прав ролям», 

«Администратор»  «Назначение прав пользователям» (Рис. 155). 

 

Рис. 155 

15.4. Пример настройки раздела VISITPURPOSES 

Задача: Создать форму «Цели посещения» (Рис. 156). 

 

Рис. 156 
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Форма должна состоять из 3х составных частей: «Каталог», «Цели посещения» и 

«Соответствие результата цели посещения». Есть следующие зависимости между 

объектами: от выбранной ветки «Каталога» зависят данные в таблице «Цели 

посещения» от выбранной записи в таблице «Цели посещения» - зависят записи в 

таблице «Соответствие результата цели посещения». Связь Каталог-раздел-

подраздел к разделу, как в Примере настройки композиции №3. 

15.4.1. Настройка методов вызова 

Сначала необходимо настроить метод вызова для раздела «Каталоги». 

Необходимо выбрать пункт «Система»  «Настройка рабочей формы»  «Методы 

вызовов» (Рис. 157). 

 

Рис. 157 

Теперь добавить колонки метода вызова (Таблица 9). 

Таблица 9 – Колонки метода вызова 

ID Имя: ID 

Тип: Число 

Устанавливать флаги «Первичный ключ», «Скрытая» 

PID Имя: PID 

Тип: Число 

Установить флаги «Скрытая», «Ключ иерархии» 
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Таблица 9 – Продолжение таблицы 

C_NAME Имя: C_NAME 

Заголовок: Каталоги 

Тип: Строка 

Установить  флаг «Возвращает результат» 

HASCHILDRENS Имя: HASCHILDRENS 

Тип: Число 

Установить флаги «Скрытая», «Признак наличия потомков» 

Метод вызова для раздела «Каталоги» достаточно создать один раз. Потом этот 

метод используется во всех композициях с деревьями каталогов. 

Добавить метод вызова для раздела «Цели посещения» (Рис. 158). 

 

Рис. 158 

Для данного раздела уже создана форма для добавления / копирования / 

редактирования (visitpurposes_edit). Поэтому здесь указываем путь к ней. 

Нужно добавить колонки метода (Таблица 10). 

Таблица 10 – Колонки метода вызова для раздела «Цели посещения 

ID Имя: ID 

Тип: Число 

Порядок показа: 1 

Устанавливаем флаги «Первичный ключ», «Скрытая» 
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Таблица 10 – Продолжение таблицы 

VP_CODE Имя: VP_CODE 

Заголовок: Код 

Тип: Строка 

Порядок показа: 2 

Устанавливаем флаги «Возвращает результат», «Показать сортировку» 

Порядок сортировки: 1 

VP_NAME Имя: VP_NAME 

Заголовок: Наименование 

Тип: Строка 

Порядок показа: 3 

Устанавливаем флаги «Показать фильтр», «Показать сортировку» 

VP_TYPE Имя: VP_TYPE 

Заголовок: Тип 

Тип: Число 

Порядок показа: 4 

CID Имя: CID 

Тип: Число 

Порядок показа: 5 

Устанавливаем флаги «Скрытая», «Ключ к мастер-таблице» 

Порядок сортировки: 1 

CREATE_PROFCAR
D 

Имя: CREATE_PROFCARD 

Заголовок: Создавать карту МО 

Тип: Число 

Порядок показа: 6 

Нужно добавить метод вызова для раздела «Соответствие результата 

обследования цели посещения» (VISITPURPOSES_VR) (Рис. 159). 

 

Рис. 159 
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Для этого раздела тоже создана форма для добавления / копирования / 

редактирования (viewresults_edit) (Таблица 11). 

Таблица 11 - Колонки метода вызова для раздела «Соответствие результата 

обследования цели посещения» 

ID Имя: ID 

Тип: Число 

Устанавливаем флаги «Первичный ключ», «Скрытая» 

PID Имя: PID 

Тип: Число 

Устанавливаем флаги «Скрытая», «Ключ к мастер-таблице» 

VIEW_RESULT Имя: VIEW_RESULT 

Заголовок: Результат 

Тип: Строка 

Устанавливаем флаги «Возвращает результат», «Показать фильтр», 

«Показать сортировку» 

Порядок сортировки: 1 

Раздел для провала: VIEW_RESULTS 

Поле содержащее значение(keyvalue): VIEW_RESULT_ID 

Имя входного параметра: PNVIEW_RESULT 

VIEW_RESULT_ID Имя: VIEW_RESULT_ID 

Тип: Число 

Устанавливаем флаг «Скрытая» 

15.4.2. Настройка композиции 

Нужно добавить композицию для раздела «Цели посещения» (Рис. 160). 

 

Рис. 160 

Добавить составные части композиции. 

Сначала добавить метод вызова каталогов (Рис. 161). 
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Рис. 161 

Потом метод вызова для раздела «Цели посещения» (Рис. 162). 

 

Рис. 162 

Зависимый метод вызова для раздела «Соответствие результата обследования 

цели посещения» (Рис. 163). 
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Рис. 163 

15.4.3. Настройка действий раздела 

Теперь чтобы можно было выполнять действия над записями, нужно добавить 

действия для раздела. Процедуры добавления/исправления/удаления уже написаны. 

15.4.3.1. Раздел «Цели посещения» (Рис. 164) 

 

Рис. 164 

Таблица 12 - Цели посещения 

 Код действия Полный код 
действия 

Наименование 
действия 

Процедура 

Действие 
исправления 

UPDATE VISITPURPOSES_UPDATE Цели посещения : 
Исправление 

D_PKG_VISITPURPOSES
.UPD 

Действие 
удаления 

DELETE VISITPURPOSES_DELETE Цели посещения : 
Удаление 

D_PKG_VISITPURPOSES
.DEL 
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15.4.3.2. Раздел «Соответствие результата обследования цели посещения» 

Таблица 13 - Соответствие результата обследования цели посещения 

 Код действия Полный код 
действия 

Наименование 
действия 

Процедура 

Действие 

добавления 

INSERT VISITPURPOSES_VR_INS

ERT 

Соответствие 

результата 
обследования цели 

посещения: 
Удаление 

D_PKG_VISITPURPOSES

_VR.ADD 

Действие 
исправления 

UPDATE VISITPURPOSES_VR_UP
DATE 

Соответствие 
результата 

обследования цели  
посещения: 

Исправление 

D_PKG_VISITPURPOSES
_VR.UPD 

Действие 
удаления 

DELETE VISITPURPOSES_VR_DEL
ETE 

Соответствие 
результата 

обследования цели 

посещения: 
Удаление 

D_PKG_VISITPURPOSES
_VR.DEL 

15.5. Пример настройки метода вызова для способа редактирования 

«Выбор из списка» (comboBox) 

Покажем пример настройки такого метода вызова для раздела «Виды обращений» 

(REFERENCE_KINDS). Необходимо выбрать пункт «Система»  «Настройка рабочих 

форм»  «Методы вызовов» 

К большинству разделов, в которых не больше 10-20 записей созданы такие 

методы вызова. Данные методы применяются, например, при настройке фильтра для 

колонки метода вызова. В фильтре ставится тип «Комбо из словаря» - затем в полях 

раздел и композиция указывается ссылка на подобный метод вызова. 

Таблица 14 – Настройка метода вызова 

Код метода Наименование метода Имя представления Способ показа 

LIST Виды обращений D_V_REFERENCE_KINDS Стандартно 

Таблица 15 -Колонки метода 

Имя Тип Ставим флаг 

ID Число «Первичный ключ» и «Скрытая» 

RK_NAME Строка «Возвращает результат» 
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15.6. Пример настройки композиции для способа редактирования «Выбор 

из словаря» (ButtonEdit) 

Данный пример для раздела «Цели посещения» (VISITPURPOSES). Окно, 

вызываемое с помощью данной композиции, будет выглядеть следующим образом  

(Рис. 165). 

 

Рис. 165 

Таблица 16 - Настройка метода вызова 

Код метода Наименование метода Имя представления Способ показа 

GRID_FOR_VIS
IT 

Цели посещения D_V_VISITPURPOSES Стандартно 

Таблица 17 - Колонки метода для раздела «Цели посещения» 

Имя Заголовок Тип Порядок показа Ставим флаг 

ID  Число  «Первичный ключ» и 
«Скрытая» 

VP_CODE Код Строка 1 «Возвращает 
результат», «Показать 
фильтр», «Показать 

сортировку» 

VP_NAME Наименование Строка 2 «Показать фильтр», 

«Показать сортировку» 

Настройка композиции (Рис. 166). 

 

Рис. 166 
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Составная часть композиции (Рис. 167). 

 

Рис. 167 

15.7. Генерация DEFAULT-композиции 

Выбрать пункт главного меню «Система»  «Словари-Админ». В открывшемся 

окне найти нужный раздел (по коду или названию раздела) (Рис. 168). 

 

Рис. 168 

В окне слева показаны разделы, справа вверху - все композиции раздела, справа 

внизу – все методы вызова раздела. 

Пункт «Сгенерировать default-композицию» создает композицию в базе данных 

по шаблону. Для раздела формируется один метод вызова с кодом DEFAULT с 

пронумерованными колонками, уже заданной видимостью колонок и прочими 

настройками. Формируется одна композиция с кодом DEFAULT, составной частью 
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которой будет сформированный метод вызова и возможно каталог (раздел CATALOGS, 

метод DEFAULT), если для раздела стоит опция, что он ограничен по каталогам. 

Важно! 

Коды колонок в с генерированных методах вызова могут отличаться от тех, что есть в 

представлении (вьюхе). Поэтому если что-то не получается необходимо перепроверить коды 
латинские колонок, есть ли такие же поля в представлении. 

При нажатии на ссылку с названием (или кодом) раздела будет показано окно 

пред-просмотра DEFAULT-композиции (если она есть). 

При нажатии на ссылку с кодом композиции будет показано окно пред-просмотра 

этой композиции. 

Для просмотра и редактирования методов показа и колонок, входящих в них нужно 

выбрать пункт контекстного меню «Отобразить методы вызова». 

Для просмотра и редактирования композиций и их состава нужно выбрать пункт 

«Отобразить композиции». 
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